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KOSZONTO

Iskolank Zala megyében talalhaté a magyar-szolén hatar mellett, az Orség - Gocsej - Hetés
talalkozasanal. Lenti varosa az iskola székhelye. Névadonk, Lamfalussy Sandor, a Soproni
Faipari Egyetem erdémérndk professzora a régioban dolgozott, erdei kisvasutat,
firésziizemeket épitett, erddgazdalkodassal foglalkozott.

Iskolank 2005-ben iinnepelte 6nallova valasanak 20. évfordulojat, mivel eldtte a zalaegerszegi
Munkacsy Mihaly Szakmunkasképzd Iskola tagintézménye volt. A lenti szakképzés mar
kozel szaz éves multra tekint vissza.

2013. marcius 31-ig a Zala Megyei Onkormdnyzat iskolank fenntartoja, majd a KLIK aprilis
1-t61 2015. junius 30-ig. 2015. julius 1-t6l a Zala Megyei Szakképzési Centrum Lamfalussy
Sandor Szakképzd Iskoldjaként miikodiink. 2020-t6l Zalaegerszegi Szakképzési Centrum
Lamfalussy Sandor Szakképz6 Iskola lett az intézmény neve.

Feladatunk a régié munkaerd igényeinek kielégitése a szakképzés altal. Célkitlizésiink kettds,
egyrészt gazdasagi cél, hogy minél tobb munkavallald szerezze meg a munkavadllalashoz
sziikséges ismereteket, és képes legyen ezek alkalmazasara, folyamatos megtjitasara. Masrészt
tarsadalmi cél, hogy ezaltal biztositva legyen a tarsadalmi egyenloség.

Iskolank a szakmai és kozismereti elméleti oktatas teriiletén jol felszerelt. Oktatdink korszerti
pedagogiai modszereket alkalmazva oktatnak iskolankban.

Kiildetésnyilatkozat
,»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink,
hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudés iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka 6rémére
¢s az alkotas izgalmara, hogy megtanitson szeretni,
amit csinalunk, és hogy segitsen megtalalni azt,
amit szeretiink csinalni.”
(Szent-Gyorgyi Albert)

A jov0 nemzedékért érzett felelésség vallaldsa koriiltekintd dontéshozatalt igényel.
A gyermekek sikeres Onmegvaldsitdsanak esélye, az életmindség felndttkori alakuldsa
Osszefligg az iskolaztatas szinvonalaval, eredményességével. Legfontosabb torekvésiink, hogy
hozza tudjuk segiteni a tanuldkat egy értékes szakma megszerzéséhez €s megtanitsuk nekik
a munka tiszteletét €s szeretetét. Oktatoi hitvallasunk is erre épiil, hisziink abban, hogy
a tisztességes, becsiiletes, kétkezi munka mindig meghozza gyiimoélesét. Véleménytink szerint
azzal tudunk a legtobbet tenni, ha j6 példaval jarunk a gyerekek el6tt. Ha pozitiv képet tudunk
mutatni a tanuloknak, segithetiink nekik abban, hogy fejlédni tudjanak. Szamunkra az lenne
a legfontosabb célkitlizés, hogy egy szorgalmas, tisztességes, a munkdjat szeretd ember
mintdjat tudjuk szamukra biztositani.



Az iskola oktatdi testiilete az intézmény kiildetésének tekinti, hogy:

o szeretetteljes, bizalmon és kolcsonos elfogadason alapuld 1égkorben,

e gyermekkdzpontu kornyezetben,

o személyiségkozponti pedagogiai eljarasokkal,

o testileg és lelkileg egészséges, harmonikus, kiegyensulyozott, a felnéttek vildgaban is
boldogulni tudo,

e aziskolahoz, a varoshoz, a hazahoz erdsen k6t6do,

e korszerl szakmai ismeretekkel és biztos készségekkel rendelkezd ifjusag kibocsajtasat,
akik  biztos  képességekkel, kulcskompetencidkkal (szébeli és  irasbeli
kommunikécidval, idegen nyelvismerettel), szilard alapmuveltséggel rendelkeznek, és
sikeresen belépnek a munkaerdpiac vilagaba.

Fenti szandékunk megvalositasa érdekében partnerkdzponti, a nevelés €és oktatas szinvonalat
allandoan fejlesztd szervezetben dolgozunk. Tevékenységilinket oktatdi hitvallasunknak,
a tarsadalmi és partneri igényeknek megfelelden, szeretetteljes 1égkdrben végezziik.

Az iskola 6nmeghatarozasa

Munkéankban a hagyoményos szerepkor (oktatds-nevelés) vallalasa mellett az oktatas — nevelés
- gondoskodas harmas egységének hangsulyos szerep jut. Toreksziink arra, hogy minden
gyermek megkaphassa a neki megfeleld nevelést, gondoskodést, ami a legjobban motivalja,
legjobban fejleszti 6t. Ennek kovetkezetes érvényesitésével tudjuk tanitvanyainkat egyéni
sikerélményhez juttatni. Az iskola mindennapi életét gy szervezziik meg, hogy a gyermeknek
¢s felnottnek egyarant érzelmi biztonsagot nyujtson. A gyermekre az iskolai élet egésze, annak
1égkore, valosagos viszonyai hatnak. Iskolank olyan segitd, szeretetteljes 1égkort szeretne
teremteni, ahol a demokracia elvei érvényesiilnek, de ez sohasem csap at anarchikus
megnyilvanulasokba. Hatékony munka elképzelhetetlen belsé rend, azaz fegyelmezettség
nélkiil, amit viszont a kiils6 rend és fegyelem erdsit. Legyen iskolank sziild, gyermek és oktatod
szamara  koOvetkezetes, @ minden  megnyilvanulasdban  kiszdmithatd  intézmény.
Az iskola értékrendjét, belsé klimajat és a kdrnyezetre gyakorolt hatasat a benne tanitd oktatok
hatarozzak meg, ebben rejlik az oktatoi testiilet feleldssége és hatékonysaga. Iskolank ezért
elvarja oktatoitol, hogy szakmailag felkésziilten, emberi- és etikai értékeket felmutatva, sajat
pozitiv €letpéldajukkal neveljék, oktassak a gondjaikra bizott gyermekeket.



1 AZISKOLANEVELESI PROGRAMJA

1.1 A nevel6-oktatéo munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A nevel6-oktat6 munka a modern iskola modern tandranak szerepkészletét hasznalva,
egy kreativ, interaktiv, adaptiv, reflektiv, inkluziv oktatéi személyiség megvaldsitasara
torekszik, aki magaval ragado személyiségével kezeli szakmai professzionalizmusanak minden
lehetdségét és korlatjat. Arra toreksziink, hogy didkjainkat tamogatni tudjuk abban, hogy
ténylegesen megismerjék a kornyezetiikben rejlé lehetdségeket, ugyanakkor a kornyezet veliik
szemben tdmasztott igényeit is. Tisztaban vagyunk vele, hogy a gondoskodas egyik markéns
eleme a személykozpontu pedagdgiai munka, és ez vezérel minket is. Mivel az iskola a diakjai
szamara a tanulasi lehetoségen til szocializacios kozeget, sajatos értékeket képviseld
intézményt is jelent, fontossa valik, hogy kialakitsuk benniik a kozosséghez vald tartozas
¢lményét. A kdzo6s munkaban 1ényeges elem az egyiittnevelés.

Nevel6-oktaté munkank célja, hogy a tanulok elsajatitsak azokat a készségeket, ismeretanyagot,
miveltséget és viselkedési szabalyokat, amelyek a felndtté valas és az 6nallo életvitel alapjait
képezik, valamint biztositjak a nemzeti és egyetemes értékeink atdrokitését. Olyan embereket
szeretnénk nevelni, akik képesek megallni helyliket az allanddan valtoz6 és mindig Gjabb
kihivasokkal teli vilagban. A ma embere akkor tud megfelelni a kihivasoknak, ha

e korszeri ismeretekkel és ismeretszerzési képességekkel rendelkezik,
o testileg egészséges,

e lelkileg kiegyensulyozott,

e kornyezetével harmoniaban ¢l

e képes alkalmazkodni, megtjulni.

A nevelés sordn a gyermeket 6nallé gondolkodast és dontést hozni tudo egyénné kell formalni,
hogy a tartds értékek kozvetitése és a kozds célok érdekében teveékeny, és a kozdsségért
feladatokat vallalni akar6 emberré valjon.

A gyerekek fejlesztésébe, a tudasba, a képzésbe, a potencidlis munkaerd felkészitésébe tett
erdfeszitések hosszutavra szolo befektetések. A szakképzési rendszernek és az abban résztvevo
érintetteknek 4llandosagra, hosszu tavl stabilitasra, kiszamithatosagra, tervezhetdségre van
szliksége. Ehhez nyilvanvaldan kell egy kiérlelt, atgondolt koncepcid, egy pontos és
konzisztens jogszabalyi hattér, megfeleld szakmai kdrnyezet és erds elhatarozas.

Az iskolaban folyé nevel6-oktato munka alapelvei

e Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapulo fejlesztés, amely igazodik
a tanulok egyéni fejlddési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkdztatasa és a
tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Tudatosan toreksziink
a tanulasi esélykiilonbségek mérséklésére, a hozott hatrdnyok csokkentésére. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség
fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést,
a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra €piild személyiségfejlesztést.

e Tanulokozpontiisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben



tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szdmit véleménytikre,
oOtleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkédban magas szintl
teljesitményt var el a didkjaitol. A nevelé munkéaban kiemelt szerepet kap a tanitvanyok okos
szeretete, a gyermek centrikussag, az empatia, az egyéni banasmod és a tolerancia.

e Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén €és egyéni fejlesztésén alapuld
pedagdgia célja, hogy minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatdsi rendszerében.
Rugalmas oktatés-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési litemének
érvényesiilését. A tanulok tudas és képesség szintjéhez rendelt modszerekkel igyeksziink
elérni, hogy minden didkunk képességeinek megfeleld teljesitményt nyujtson.

Ertékkozvetités: Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkodokat igyeksziink nyujtani didkjainknak. Fontosnak tartjuk, hogy a nevel6-oktato
munka segitsen eligazodni a tanulok szamadra; tudjanak értékitéleteket megfogalmazni,
megtalalni az értékest, a kovetendd példat a sok Oket érd hatas utvesztéjében. Nem kotjik
magunkat egyetlen tarsadalmi, filozofiai iranyzathoz sem, €s biztositjuk tanuldink szdmara a
sokszinti tajékozddas lehetdségét, a kiilonbozo gondolati rendszerek megismerését.

o Korszeri tevékenységkozponti mddszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A modszertan
¢s a tanulasszervezés eszkoz, amely a tanuloi csoport képességeihez €s igényeihez igazodva
tdmogatja a tanuldsi-tanitdsi folyamatot. A neveld-oktatdé folyamatban a tanuldk
ontevékenységének kibontakoztatasara, az 6nallé megismerd tevékenység kialakitasara
helyezziik a hangsulyt, amelynek értelemszerien az oktatd az iranyitéja. Az IKT és a
tevékenységkozponti modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszeri oktatés
alapkovetelménye.

o Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja képzési szerkezetét, az
oktatas tartalmi elemeit - a tantervi kereteken beliil. Egyiittmiikodik kiilonb6z6 civil és
koltségvetési szervezetekkel, onkormanyzatokkal a kotelezd iskolai kozdsségi szolgalat
kapcsan.

e Egyiittmiikodés a csaladdal az oktatdo-neveld munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egylittmikodiink a sziilokkel, a kolcsonds bizalom €s tdmogatas elvei alapjan.

o Esélyegyenldség biztositasa: Szeretettel és nyitottsdggal kozelitiink minden tanuldhoz,
hissziik, hogy a munkénkkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben feladatunk az
értekek apolasa és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanulok szamara biztositjuk a
személyre sz0106 tehetséggondozast, fejlesztést, a timogatd, segitd pedagdgiai kornyezetet.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A sikeres munkaerd-piacialkalmazkodashoz sziikséges az €lethosszig tartd tanulas (Lifelong

Learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

e A kulcskompetencidk kialakitasa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulas lehetdségének megalapozésa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd és
piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

e Korszerli természettudoményos és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa, melyet



tanuloink eszkdzként hasznadlhatnak a valdsdg viszonyrendszerének megértéséhez, és
alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén.

Novendékeink az oktatds folyamataban szerezzenek a munkdba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.
A régid igényeihez igazod6 szakmai ismeretek kialakitasa, piacképes tudas megszerzésének
elésegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6ndllo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuloink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kell6 Onismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd életszakaszban
képesek az onmegvalositasra. A kudarc- és sikertlirés készségeinek fejlesztése.

Az europai értékrendnek megfeleld, kulturalt magatartas ¢s kommunikacio a kozdsségben.
Udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak ¢s tulajdonanak tiszteletben tartasa.
Fegyelem ¢és Onfegyelem. KozOsségi érzés, aldozatvallalds. Torekvés az elditélet
mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tiszteletének illetve a magyarsag
tudat kialakitasa. Erdekl6dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a
kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidldssal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalés az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség elve
szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényii tanulok szamara is.
Kommunikacidképes idegen nyelvi tudas

Korszerti IKT eszkoztudas.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa.
Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabdlyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasold
hat4séval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Megalapozott, érvényes €s személyes értékrend kialakitasanak tamogatésa.

Az onallo, felelds allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak, fejlettségi
foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkalasanak segitése.
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Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljarasok

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek ¢s a kulcskompetenciak
fejlesztése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Egyéni tanulési utakat biztositunk a tanulok
szamara

Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezese.

Differencialas a tanitasi orakon.

Fejlesztd foglalkozasok biztositdsa a BTMN,
SNI tanulok szamara.

Valtozatos tanitasi modszerek alkalmazasa

Felkészités a szakmai (és érettségi)

vizsgékra.

Vizsgafelkészitok tartasa.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a gazdasag
szerepléivel, a munkaerdpiac igényeinek
mérése.

A korszeri ismeretek beépitése az oktatasba.

Partneri igény- ¢és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok korében.
A munkaerépiac igényeinek beépitése a

helyi tantervekbe, szakmai programokba

Gyakorlat-centrikus modszertan

alkalmazasa a szakképzésben.

Feln6ttképzési  tevékenység  bdvitése. | Felndttképzési  programok  fejlesztése,
Feln6ttképzési  kinalat megjelenitése a | feln6ttképzési marketing a munkaer6-piaci

szakképzési piacon.

partnerek korében

A munkaerd-piaci kompetenciak fejlesztése.
Tarsas, modszertani
kompetenciak fejlesztése.

A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld

személyes  ¢és

Onallosagra,
kezdeményezbképességre,
munkavallalasra valo nevelés.

Hatékony idegen nyelv tanitasa.
Kommunikacios  készségek  kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

felelosségérzetre,
felelds

Korszert, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkozpontl modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.
Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe
¢s a szakmai programba.

A munkaba allas tdmogatédsa, a szilikséges
kompetencidk  fejlesztése,  kapcsolatok
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikodtetése a régid
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkaba 4llast segit6-tdmogatd rendszer
miikodtetése: allaskeresési technikdk, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulds tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 06nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallésag, az oOnértékelés fejlesztése a
szakmai oktatasban.

Onalld tanulds modszertani alkalmazasa az

oktatasban.
Az 0Onallé tanulasi feladatok alkalmazasa,
onallé  projektfeladatok  beépitése az
oktatasba.

Onallo feladatok, projektek megoldésa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.
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feladatok megoldésa.
Onallo tanulas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok alkalmazésa.
Onall6 szakmai portfoliok készitése.

A motivacido alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, a karos
szenvedélyek hatasainak
megismertetése.

Testi-lelki egészség apolasa.

A tanuldé személyiségének megismerése,
fejlesztése.

negativ

Onbizalom, 6nismeret kialakitasa.

Egészségnevelési napok szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési Ordkon ¢és mas szabadidds
programok keretében.  Egyéni/csoportos
foglalkozasok az iskolapszichologussal.

Tehetséggondozo €s felzarkoztatd
programok szervezése.
Mentalhigiénés, drog-prevencios,

Onismereti Orak tartasa.

A tanorai anyagokban a koOzdsség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.
A hazai t4) szépségének, értékeinek
bemutatasa.

A kultura, a szokésrendszer, a hagyomanyok
megismertetése, apolasa, gyakoroltatsa.
Lakohelylink, névadonk, 1skolank
torténetének megismertetése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, kiranduldsok
szervezeése.

Iskolai projektnapok témadinak kivalasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa. A
tanulo onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti
értekelés.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa. A tanulok oOnértékelésének
alkalmazdsa az intézményi értékelési
rendszerben

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben
talalkozzanak az alkotas 6romével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rodme jelenjen
meg a szakmai munkéaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

A tanulok szdmara egyértelmli  és | Rendszeres értékelés.
kovetkezetes értékelési rendszer | A fejlesztd értékelés alkalmazasa.
alkalmazasa.

A csoportos tevékenység | Csoportos feladatok megoldésa.

szabalyrendszerének megismerése, a team
munka  szabdlyainak  elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete. A

A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

csoportszerepek  gyakorlatban  torténd | Egyéni és csoportos feladatok megoldasa
megismergése. egyértelmi értékelési kovetelményekkel.

Az onértékelés fejlesztése.

Kritikai szemlélet kialakitasa. | Konzekvens értékelési kritériumok szerinti
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Problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

értékelési rendszer alkalmazasa.
A problémamegoldas
alkalmazasa.

algoritmuséanak

Az oktatds-nevelés modszertani
alkalmazaséaval sajatitsék el a tarsakkal vald
kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazéasa. Vita, mint modszer
alkalmazasa.

A GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogé fejlesztés cimii palyazat
fenntartasi idoszakaban a kdvetkezo feladatokat épitjiik be neveld-oktatd munkankba:

Meérési, fejlesztési és
nyomonkovetési
munkacsoport

A munkacsoport a fenntartasi
létszamatol, a tantestiilet szakmai Osszetételétol, 1étszamatol
fiiggden végzi munkajat.

1d6szakban a tanuldk

Alapkészségfejlesztés

A fejlesztést tovabb vissziik, a tanulmanyi eredmények
fliggvényében valasztjuk ki a tanulokat. Az oktatok szakmai
Osszetételétol fliggden, az igényeknek megfelelve alakitjuk a

cél] ab91 klscs,o portok csoportokat. Cél: a lemorzsolodas csokkentése.
létrehozasa . _ . — — -
A fejlesztést tovabb visszikk a tanulmanyi eredmények
fliggvényében valasztjuk ki a tanuldkat.
. Tovabb vissziikk, amennyiben anyagi tamogatast tudunk
Projektmunka 4 vag 8

szerezni a programokra.

Szakmai tanulmanyut

Tovabb visszilk, amennyiben anyagi tdmogatast tudunk
szerezni a programra.

Szakmai nap
Sport- és egészségnap

Tovabb vissziik, amennyiben anyagi timogatast tudunk
szerezni a programra.

Mentalhigiénés szakember
igénybevétele

A feladatot az osztalyfonokok viszik tovabb

Személyes palyaorientacios
foglalkozas

Osztalyfonoki orak keretében folytatodnak.

Pélyaorientacios kiadvanyok

Mas forrasbol folytatddik.

Kihelyezett sziildi értekezlet | Folytatodik.

Felkészitd korrepetalas

Egyéni sziikségletekhez alkalmazkodva folytatodik.

Szakmai tanulmanyi verseny

A feladat folytatodik, a tehetséggondozast tovabb vissziik. A
csoportok jovébeni szama és a csoportok l1étszdma a gyerekek
Osszetételétol, tehetségétdl fiigg.
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1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Iskolank neveld és oktato munkdajanak alapvetd feladata, hogy a tanuldok személyiségét a
kilonféle iskolai tevékenységek megszervezésével széleskorlien fejlessze. A kozépiskolai
nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditdsa, melynek soran
mar megjelennek a munkavallaléi szerephez sziikséges kompetencidk is. A megszerzett
ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti ismeretek €s gyakorlati tapasztalatok, a dudlis
szakképzés keretében valdsdgos munkahelyi koriilmények kozott lehetéség van a megszerzett
tudas elmélyitésére, alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintd, tudatos kovetése,
valamint a hozzajuk rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi kultira és
a szinvonalas oktatdi munka meghatarozo fokmérdje.

Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

1. A tanulok erkolcesi nevelése
Feladata: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zO6déssé
alakitésa.

2. A tanulok értelmi nevelése
Feladata: Az értelmi képességek, illetve az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vilag megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa.

3. A tanulok kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészitd) nevelése

Feladata: Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok
fontossaganak tudatositasa, az egyiittmikodési készség kialakitasa. A kulturdlt magatartas és
kommunikécio elsajatitasa.

4. A tanulok érzelmi (emocionalis) nevelése

Feladata: Az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra
iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa.

5. A tanuldk akarati nevelése
Feladata: Az onismeret, a tanulok sajat személyiségének kibontakoztatasara vonatkozo igény
felébresztése. A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitasa.

6. A tanulok nemzeti nevelése.

Feladata: A sziildhely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. A nemzeti
hagyomanyok, a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése.
A hazaszeretet érzésének felébresztése.

7. A tanuldk allampolgari nevelése.

Feladata: Az alapveté allampolgari jogok és kotelességek megismertetése. Az érdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek ¢€s problémak irant. Igény kialakitdsa a kozosségi
tevékenységekre, az iskolai €s a helyi kozéletben valo részvételre.
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8. A tanuldék munkara nevelése.
Feladata: Az emberek altal végzett munka fontossaganak tudatositasa. A tanulok onellatasara
¢és kornyezetiik rendben tartdsara irdnyul6 tevékenységek gyakoroltatasa.

9. A tanulok egészséges ¢letmddra térténd nevelése.
Feladata: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti igény
felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitasa. Az egészséges ¢letmod és az
egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmod irdnti igény
kialakitasa. (Szakmai nap, GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztés palyazat)

Kiemelt feladataink:

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
es¢lyegyenldség biztositasa.

e Szegregicidmentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Minden tanuldonk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanuldkat az 6nallo ismeretszerzésre, a sikeres munkavallalasra.

o Tehetséggondozd ¢s felzarkdztatd  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tdmogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek
kifejlesztése.

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kdvetése.

e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegli feladatok biztositasa.

e Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas ¢€s felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkot6 (kis)
kozosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti
Onismeretét, egylittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét, szolidaritasérzését,

e Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére vald torekvés, amelyek a tanulok
szociokulturalis kdrnyezetébdl vagy eltérd titemil érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatidsa, valamint az ezekre
épiilé differencidlas. A helyi tantervet is magaba foglald nevelési €és oktatasi programunk
Osszeallitasanal elsddleges szempont a tanulok képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan
kovetelmények meghatarozasa, amelyek 0sztonzik a személyiségfejlesztd oktatast.

Nevelési programunk Osszeéllitasanal ezért elsédlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.
e A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalésa.
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A fenti lehetdségek a tanuldk Onismeretét, a gondolkodas képességét, egylittmiikodési
készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

Jaruljanak hozzd életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.

1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

1.3.1 Az egészségfejlesztés iskola feladatai

A
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(")

A teljes kort egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott

idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi

allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban

rendszerszeriien miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal mukodtetett teljes korii egészségfejlesztés olyan

folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatok a nevelési-oktatdsi intézményben

végzett tevékenységet, a helyi pedagodgiai programot és szervezeti miikodést, a

gyermek,

a tanulo ¢és a sziil6 részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében tigy befolyasoljak,

hogy az a gyermek, a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd irdnyu valtozéasat idézze elo.

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet kell

forditani a gyermek, a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes kori

egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiillondsen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

e) abaleset-megel6zés és elsOsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

tertiletére terjednek ki.

A nevelési-oktatdsi intézményekben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe

veszi a gyermekek, tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a

nevelési-oktatasi intézményben megvalosulo atfogod prevencids programokba.

A nevelési-oktatasi intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait

koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a helyi

pedagdgiai program részét képezo egészségfejlesztési program keretében.

A helyi egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségligyi

szolgalat kzremiikodésével késziti el.

A nevelési-oktatasi intézmény sajat oktato-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan

¢s az intézményben iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen kiviil csak

olyan, a nevelési-oktatasi intézménnyel jogviszonyban nem 4llo szakembert vagy

szervezet programjat megvalosité személyt vonhat be tandrai vagy gyermek, tanuld

részére szervezett egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios

tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségligyért felelds
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(9)
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()

(3)

(4)

(5)

miniszter altal kijeldlt intézmény szakmai ajanlasaval.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje az egészségfejlesztési és prevencids programok

kivalasztasanal beszerzi

a) az intézményben dolgozo6 6voda- vagy iskolapszicholdgus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

€) amennyiben miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum
véleményét.

A nevelési-oktatasi intézményekben megvalosuld teljes korli egészségfejlesztés

moddszertani utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

Az egészséges ¢Eletmodra vonatkozd tamogatd intézményi munkarendben és
hazirendben eldirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezo.

A nevelési-oktatasi  intézmény  kozremikodik a  gyermekek, tanuldk
vesz€lyeztetettségének  megeldzésében és  megsziintetésében, ennek  sordn
egylittmiikodik

a gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekjogi képviseldvel, valamint a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatd maés személyekkel, intézményekkel ¢és
hat6sagokkal.

Ha a nevelési-oktatési intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség
védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusagvédelmi szolgalatot vagy
mas,

az ifjusagvédelem, teriileten miikodé szervezetet, hatosagot, amely javaslatot tesz
tovabbi intézkedésekre.

A nevelési-oktatasi intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviil
a gyermekek, tanuldk részére szervezett rendezvényeken a népegészségligyi
termékadordl szolo 2011. évi CIIL torvény hatdlya ala tartozo, tovabba alkohol- és
dohanytermék nem arusithatd. A nevelési-oktatasi intézményben, valamint a nevelési-
oktatasi intézményen kiviil
a gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol- é€s dohdnytermék nem
fogyaszthato.

Az iskola, hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vo eldirasokat, amelyeket
a gyermekeknek az iskolaban valo tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

Az egészségnevelés is tObb szinten zajlik intézményiinkben. A tandrdkon beliil a legnagyobb
sulyt az osztalyfonoki és a testnevelés orak kapjak, az ismeretanyag elsajatitasa és tudatositasa

alapja a hatékony egészségnevelésnek. Iskoldnk a sikeres palyazatoknak koszonhetden
korszertisitheti sporteszkoztarat. Tobbek kozott uj maszofal épiilt, 0 kerékparok, futball-
labdak, keriiltek beszerzésre, amelyek altal tovabb bdviilnek az iskolank lehetdségei az
egészségnevelés teriiletén kiemelten a mindennapos testmozgast tdmogatva.

Az iskola egészségfejlesztési programja kiilon fejezetben (mellékletben) talalhato.
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1.3.2 Az elsosegély-nyujtdsi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos iskolai terv

Az elsOsegélynyujtas alapmozzanatainak megtanitasa a fejlett nyugat-eurdpai allamokban mar
nem csak a szakemberek szamara fontos, hanem a laikus emberek képzésében is jelentOs
szerepet kap, és mar kisgyermekkortol egyiitt jar a segitségnyujto attitlid kialakitasaval. Ennek
azért van kiilonos jelentdsége, mert azok, akik a balesetek vagy a hirtelen egészségkarosodasok
elsd szemtanui, csaladtagok, baratok, ismerdsok, kollégak, rajuk nehezedik az a feleldsség,
hogy tuddsukhoz mérten probaljanak segiteni a bajbajutotton. A megfeleld szintli segitség
nyujtasahoz elengedhetetlen az elsOsegélynytjtas alapvetdé elveinek ismerete, amit
folyamatosan illik szinten tartani. Az elsOsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozas,
amelyet a sériilt kap valamely sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a mentok,
orvos vagy mas személy megérkezése elott. Az elsdsegélynyujtas képessége tudason,
begyakorlason és tapasztalaton alapul.

Egy els6segély tanfolyam nagyban ndveli az dnbizalmat és cselekvoképességet, mivel az ott
kapott alapos felkészités sok nehéz helyzeten atsegit. Ezen kiviil-lehetdség van osztalyfonoki,
természetismeret, testnevelés ordkon is az ismeretek elsajatitdsara. J6 alkalmat teremtenek az
iskolai egészségnapok is, nagyszamu tanuldocsoport eldtti szemléltetd elsdsegélynyujto
iSmeretanyag bemutatasara. Az elsOsegélynyujtas képessége tudason, begyakorlason ¢és
tapasztalaton alapul. Egy els6segély tanfolyam nagyban ndveli az Onbizalmat és
cselekvOképességet. Az ott kapott alapos felkészités segit uralkodni az érzelmek, és sok nehéz
helyzeten atsegit. Lehetdség van osztalyfonoki, természetismeret, testnevelés oOrakon az
ismeretek elsajatitasara.

J6 alkalmat teremtenek az iskolai egészségnapok nagyszamu tanuldcsoport elétti szemléltetd
elsdsegélynyujto ismeretanyag bemutatdsara.

Minden osztaly szamara fontos, hogy az iskola megfelelé szamu elsésegélynyujto ladaval
rendelkezzen, melyet nemcsak a mindennapok, de a kirdndulasok, és egyéb rendezvények
(pl. hulladékgytijtés soran) alkalmaval is tudnak hasznélni.

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
— 1ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
— 1ismerjék meg az ¢€lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
— ismerjék fel a vészhelyzeteket;
— tudjak a leggyakrabban eléforduld sériilések €lettani hatterét, varhato kovetkezményeit;
— sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;
— ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkddésével;
— sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
2. Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
— a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorldsahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén;

— atanuloknak bemutatjuk, és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas alapismereteket;
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— a tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten - tandrai és a tanoran kiviili (egyéb)

foglalkozasok keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb

alapismeretekkel.

3. Az els6segély-nyujtasi
megvaldsitasanak eldsegitése érdekében:

alapismeretek

elsajatitasaval ~ kapcsolatos

feladatok

— az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar Ifjusagi

Voroskereszttel és az Ifjusagi ElsOsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével;

— tanuléink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos

vetélkedOkbe;

iskolan  kivili

— tamogatjuk az oktatok elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkoz6 tovabbképzésekre

val6 jelentkezését

4. Az  elsésegély-nyujtasi
tevékenységformak szolgaljak:

alapismeretek

elsajatitasat  elsOsorban a

— a helyi tantervben szerepld tantargyak tananyagaihoz kapcsolodo alabbi ismeretek:

kovetkezo

TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Természetismeret és szakmai orak

rovarcsipések

1éguti akadaly

artérias és iitderes vérzés
komplex jraélesztés

Természetismeret és szakmai orak

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

€gesi seriilések

forrazés

szénmonoxid mérgezés

Természetismeret és szakmai orak

égési sériilések
forrazas

testnevelés

magasbol esés

— az osztalyfénoki ordk tandérdin feldolgozott elsdsegély-nyujtasi ismeretek: teenddk

kozlekedési baleset esetén, segitségnyuljtas baleseteknél; a mentdszolgalat felépitése és
miikddése; a mentdk hivasanak helyes modja; valamint az iskolai egészségligyi szolgalat

(iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele

megtartasaban az elsdsegély-nyujtasi alapismeretekkel kapcsolatosan.

5. Az egészségnevelést szolgdlo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
— szakkorok (Ifjasagi Voroskereszt, elsdsegély-nyajto);
— minden évben egy alkalommal elssegély-nyujtasi bemutatot szerveziink a tanuloknak az

Orszagos Mentdszolgalat,

a Magyar

Ifjusagi  Voroskereszt vagy

Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval;

egy-egy osztalyfénoki oOra

az Ifjusagi
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— évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segélynytjtassal foglalkozé
témanap szervezeése az also és a felsd tagozatos tanulok szamara.

1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagoégiai feladatok

A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld €s oktatd munka iskolankban egyrészt az
oktatok és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kdzvetett
modon, a tanuldi kdzosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

A tanulok kozosségben, illetve a kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktatd munkéjanak alapveto feladata.

A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

a) A kiilonféle tanuldi k6zosségek megszervezése, iranyitasa.
Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszerii
fejlesztése.

b) A tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokozosségek fejlesztésében.
Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitasanal az oktatoknak alkalmazkodniuk kell az
¢letkorral valtozd kozOsségi magatartashoz: a kisgyermek heteronom — a felndttek
elvardsainak megfelelni akar6 — személyiségének lassi atalakulasatél az autondom —
Oonmagat értékelni és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

C) Az onkormanyzas képességének kialakitasa.
Feladata: A tanuloi k6zosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a k6zosségekben, hogy
oktatoi segitséggel kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért 6sszehangolt
moddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

d) A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése ¢€s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a kozosség
altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, €s ott a
kozosségi  egyiittéléshez sziikséges magatartdshoz és  viselkedési formakhoz
tapasztalatokat gyiijthetnek.

e) A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladata: A tanul6i k6zosségre jellemzo, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normdk, formai keretek €s tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolésa.

rrrrr

Az iskola oktatoi a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak
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a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

a) A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat, amelyek
a gyermekeket tanulasra 6sztonzik, €s ezt a tanulasi kedvet a tanulas végéig fenn is tartsuk.

b) A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat
a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis allando
aktivitasat biztositjak.

c¢) Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas, vagyis az, hogy
az oktatok neveld-oktatd munkaja a lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol nyujtott
teljesitményéhez. Az oktatok az egyes szaktargyak tanitdsi 6rdin elényben részesitik az
egyéni képességekhez igazodé munkaformakat, igy — elsdsorban a gyakorlasnal, ismétlésnél
- a tanulok 6ndllo és csoportos munkéjara tamaszkodnak.

1.4.2 Az egyéb foglalkozasok kizosségfejleszto feladatai
a) Hagyomanyoérzé tevékenységek
Fontos feladat az iskola névaddjanak, Lamfalussy Sandor erdémérndk emlékének apolasa.

Ezt szolgalja az évenkénti megemlékezes szeptember 11-én a névado sziiletésnapjarol, életérol
¢s munkéssagarol.

e Minden tanév  folyaman  iskolai  {innepséget, = megemlékezést  tartunk
a kovetkezd alkalmakkor: Lamfalussy Séndor sziiletésnapjan (szeptember 11.), oktdber
6-an, oktober 23-4n, marcius 15-én, karacsonykor, illetve a 11. osztalyosok szalagavatdjan
¢s ballagésakor.

e Szorosan kapcsolodik névadonkhoz a Lenti varosaban taldlhato Gocsej kincseti, az erdd és
a fa” cimi kiallitas. Iskolank 9. évfolyamos tanuloi az Erddk Hete rendezvénysorozat
keretében minden évben megtekintik ezt a kiallitast.

e Tizévenként az iskola tevékenységét, munkdjat Osszefoglald iskolai évkonyv keriil
kiadasra.

e Iskolankban a lakohelylinkdn fellelhetd neveléstorténeti, helytorténeti és néprajzi
emlékeket 6rz0 iskolatorténeti gylijtemény (iskolamiizeum) l1étrehozasat tervezi.

b) BOLDOG ISKOLA PROGRAM

A teljes Boldog Iskola program 10 egymasra €piil6 témabol all, amelyek fokrol fokra ismertetik
meg a boldogsag kiilonboz6 Osszetevait, feltételeit. A programban valo részvétel célja, hogy a
tanulok kozosségét erdsitsiik, lelkileg és testileg egészséges, dnmagukkal és a vilaggal
harmoéniaban 1évd gyerekeket neveljiink.
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Az egyes témakorok:
1. Boldogsagfokozo hala (oktober, november)
Optimizmus gyakorlasa (december)

Kapcsolatok apolasa (januar)
Boldogit6 jocselekedetek (januar)
Célok kittizése és elérése (februar)
Megkiizdési stratégiak (februar)
Apro6 0oromok élvezete (marcius)
Megbocsatas (aprilis)

Testmozgas (majus, junius)

10 Fenntarthaté boldogsag (junius)

©ooNo Ok wD

C) NYELVTANULASSAL A BOLDOGULASERT” CIMU PROJEKT

Az ¢l6 idegen nyelv oktatdsdnak alapvetd célja a tanulok idegen nyelvi kommunikativ
kompetencidjanak megalapozasa és fejlesztése, amely szorosan Osszefonddik az altalanos
kompetencidkkal. Ezen kiviil az idegennyelv-oktatds feladata a mindennapi életben is jol
alkalmazhat6 idegennyelv-tudés biztositasa a tanulok szamara. Ez egyre inkébb eldfeltétele a
munkaba allasnak, €s az ¢€let is szamtalan olyan helyzetet teremt, amelyben idegennyelv-tudas
nélkiil nem vagy csak alig lehet boldogulni. A nyelvtudas szerepe, jelentdsége kulturalis és
gazdasagi szempontbdl is vitathatatlan. A nyelvtudas javitja a munkaerd-piaci elhelyezkedés
esélyeit, hozzajarul a foglalkoztatottsdg emelkedéséhez és az orszag versenyképességének
novekedéséhez.

Az Intézmény elkotelezett a Pannon Egyetemmel a 2018. januar 1-je és 2020. december 31-€
kozotti idoszakban egyiittmiikodésben megvaldsitott ,,Nyelvtanuldssal a boldogulasért” cimdi,
3.2.14-17-2017-00003 szamu EFOP-projekt keretében kialakitott és kiilon dokumentalt, a
nyelvtanuldst kortars modszerekkel és tartalmakkal tamogatni hivatott nyelvpedagogiai
szemlélet fenntartasa, tovabbvitele, folyamatos feliilvizsgalata és innovacidja mellett.

1.4.3 A didak-onkormdnyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

A tanulok és a tanulok6zosségek érdekeinek képviseletére, a tanuldk tanoran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat mikodik. Az iskolai
didkonkormanyzat munkajat az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbdl 4llo didk-
onkormanyzati vezetdség iranyitja. A didkdnkormanyzat célja a tanulok és az oktatoi kozosség
hatékony egytittmiikodésének biztositasa, sszhangban az oktatd-neveld munka diakszemléleti
tdmogatasaval, illetve a didksag kortarsi kapcsolatainak bovitésével,
a szabadid6 optimalis eltoltésének eldsegitésével.

A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott oktatd segiti. Feladatai
kozé tartozik a kiilonb6z6 iskolai programok segitése, lebonyolitdsa (Lamfalussy emléknap,
didknap). A didkonkormanyzat havi rendszerességgel tart iiléseket, ahol a didkok
megfogalmazhatjak problémaikat. Az intézmény igazgatoja a didkonkormanyzat-iiléseken egy-
egy témaban jelen van és elmagyarazza a didkokat érinté dontéseket, a didkok pedig lehetdséget
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nyernek arra, hogy felvessék az dket érintd problémakat és kérdéseket intézzenek az intézmény
vezetdjéhez.

1.4.4 A szabadidés tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadid6s tevékenységeknek a tanulok energidjat, sziikségleteit konstruktiv iranyban kell
lek6tnilik Ggy, hogy az egyén motivalttd valjon késébbi életében is a szabadidd sokszint,
igényes €s hasznos eltoltésére. A szabadidds tevékenységek ugyanakkor a kozosségi nevelés,
az egyéni muvelddés, a tajékozodasi lehetdségek, nem utolsd sorban a tapasztalatszerzés
szintereli is.

Iskolai sportkor. Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
a tanodrai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi testedzését, valamint
a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

Versenyek, vetélkedd, bemutatok. A tehetséges tanuldk tovabbfejlesztését segitik
a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskolaban
évente rendszeresen szerveziink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken
vald részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélkeddk megszervezését, illetve a tanulok
felkészitését a kiilonféle versenyekre az oktatok szakmai munkakozosségei végzik.

Kiemelkedden fontos a jovoben az iskola szakkoreinek a megszervezése az altalinos
iskolas  tanulok korében, mivel a szakmakkal val6 megismertetésnek,
a palyaorientacionak ez fontos eszkoze (szakacs, pincér, asztalos, lakates, hegeszto,
kémiives, szocialis dpold ¢és gondozd szakmaban tartunk ilyent). A szakkorokon
a palyavalasztok megismerhetik iskolankat és képzési kinalatunkat, kiprobalhatnak
magukat.

Tanulmanyi kirandulasok. Az iskola oktatéi a tantervi kovetelmények eredményesebb
teljesiilése, céljabol az osztadlyok szamra évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulast
szerveznek. A tanulmanyi kirdnduldson vald részvétel onkéntes, a felmeriild koltségeket
a sziiléknek kell fedezniiik.

Muzeum- ¢és kiallitas-latogatashoz, szinhazi, filharmoniai, konyvtari és miivészeti
eléadashoz kapcsolodé foglalkozasok. EQy-egy tantdrgy néhany témdjanak feldolgozasat,
a kovetelmények teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivelodési intézményekben, illetve
miivészeti eléadasokon tett csoportos latogatasok. A foglalkozasokon valo részvétel — ha az
koltségekkel is jar — onkéntes. A felmeriild koltségeket a sziiléknek kell fedezniiik.

A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja az oktatdi testiilet a tanuldkat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriil igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szervez (pl. tarak, kirdanduldsok, tadborok, szinhaz- ¢és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos vagy sportrendezvények stb.). A szabadidds
rendezvényeken vald részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziildknek kell fedeznitik.
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1.5 Az oktatok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk tartalmazza.
Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdarozzuk meg.

e atanitasi orakra valo felkésziilés,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e amegtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmaradoé ¢€s a helyettesitett 6rak vezetése,
e szakmali, kiilonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitésa,

e dolgozatok, tanulményi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

o tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
o az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartésa,

e részvétel az oktatoi testiilet értekezletein, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete 6rakozi szilinetekben,

e tanulmanyi kirandulésok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakozdsségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valé kdzremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak ¢és szaktantermek rendben tartasa,

e osztalytermek rendben tartisa €s dekoracidjanak kialakitasa.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki-kozismereti munkakdzosség vezetdjével konzultalva — az
igazgatd bizza meg minden tanév jiniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe
véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Az iskola nevelési és oktatasi programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit,
munkdja soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Feltérképezi az osztalykdzosség szociometriai jellemzdit, az osztalyon beliili értékrendet.
Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezdket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
J0 ko6zosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.
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Tanitvanyai csaladi hatterének ¢€s személyiségének alapos megismerésére torekedve,
az intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejlodését. Kialakitja a realis onértékelés
igényét, az életkornak megfeleld szituaciokkal Onallosdgra és Ontevékenységre nevel.
Nevel6i munkajat a tanuldk egyéni differencialt személyiségfejlesztését a nevelési program
alapjan és az osztalyfonoki tanmenetben megfogalmazottak szerint tervezi

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkadjat, aktiv kapcsolatot tart fenn az
osztaly sziil6i munkakdzosségével, a tanitvanyaival foglalkozo oktatokkal és a tanulok életét,
tanulmanyait segité személyekkel (iskolapszichologus, ifjusagvédelmi feladatokkal
megbizott oktatd, fejlesztépedagdgus, gyogypedagdgus).

Az osztalyfonoki tevékenysége soran megkiilonboztetett figyelmet szentel az egyenld
banasmod érvényesitésére. Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval valod
torddését (sziinetekben, iskolai rendezvényeken).

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk segitésére.
Gondoskodik a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlodésérol, fejlesztésérol. Segiti
a folyamatos felzarkdztatast. Tamogatja a tehetséges tanulok bemutatkozasi lehetdségeit.
Felkésziti a tanulokat az intézmény hagyomdanyos rendezvényeire, linnepélyeire, segiti a
kiilonféle szabadidds foglalkozasokat. Iranyitja minden rendezvényen az udvarias és kulturalt
viselkedést, a fegyelmezett munkat, a rend és tisztasag fenntartasat, a kornyezet védelmét,
a harmonikus tarsas kapcsolatokat.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé
terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd konyv/digitalis naplo
utjan rendszeresen informdalja a sziilket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi
eldmenetelérdl, az egyéni fejlesztésekrol, a dicséretekrél és elmarasztaldsokrol.
A t4jékoztatas soran figyelembe veszi a Koznevelési torveény titoktartasi rendelkezéseit
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat. Ellendrzi az érdemjegyek beirasat és
a sziildi alairast az ellendrz6 konyvben, regisztralja és Osszesiti a tanuldk hianyzasait,
figyelemmel kiséri az igazoldsokat, a mulasztasok okait. Igazolatlan hidnyzdsok esetén
megteszi a torvényben eldirt sziikséges 1épéseket. Elvégzi az osztalyfonoki adminisztracids
teenddket, felel a torzslapok, a bizonyitvanyok €s mas nyilvantartasok szabdlyszeri és
naprakész vezetéséért. Statisztikai adatokat szolgaltat, melynek valosagéért feleldsséggel
tartozik.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és biintetésére.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Részt vesz az—esztalyfénéki-kozismereti munkak6zosség munkdjaban, segiti a kodzos
feladatok megoldésat.

Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.
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1.6 A Kkiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai neveld és oktatd munkank egyik alapveto feladata a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialds; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti
formak alkalmazasa a tanitasi folyamatban. Az egyiittnevelés az intézmény egészében neveld
hatassal bir: pozitiv emberi értékek, tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a
becsiiletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség,
a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése), az egylittmiikodési képesség kialakitasa,
az empatia fejlesztése.

A koznevelési torvény szerint kiemelt figyelmet érdemld tanuld a sajatos nevelési igényl;
a beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos
¢s a halmozottan hatranyos helyzeti tanuld — a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 torvény alapjan.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik
e asajatos nevelési igényl;
o a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd;
¢ akiemelten tehetséges;
¢ a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk egyéni fejlesztését.

1.6.1 Sajatos nevelési igényii tanulok

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. 4. §. (25) bek. a sajatos nevelési igény nemzeti
kategoériait a kovetkezOképpen definidlja: “A sajdtos nevelési igényii gyermek, tanulo: az a
kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi véleménye
alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eldoforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabadlyozasi zavarral) kiizd.” Az iskolankba jelentkezd sajatos nevelési igényii
tanulok dontd tobbsége a fentiekben felsoroltak koziil altalaban tanulédsi zavarokkal (diszlexia,
diszgrafia és diszkalkulia) kiizd.

e [skolankban a sajatos nevelési igényQl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,
integralt formaban folyik. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik iskolai feladataikat,
de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni fejlesztést,
mas munkaszervezési formdk alkalmazasat, az ellen6rzés és értékelés szigoru igazitasat a
tanul6 képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

e Korabban a ma mar hatalyon kiviil helyezett 32/2012 EMMI rendelet tartalmazta az SNI

iranyelveket. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét szakértdi team véglegesitette. A frissitett,
véglegesitett szoveg ezuttal nem jogszabalyi megerdsitést kapott, hanem az Oktatasi Hivatal
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honlapjan val6é megjelentetéssel valt érvényessé. A sajatos nevelési igényli tanulok oktatasat ez
alapjan szervezziik meg intézményiinkben.

o A sajatos nevelési igényll tanulok a tanitdsi 6rakon til gydgypedagdgus vezetésével

- habilitacios, rehabilitacids fejlesztést szolgald orakeretben

- egyéni fejlesztési terv alapjan vesznek részt.
e Iskolank a sajatos nevelési igényti tanulok neveléséhez-oktatasdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatdst nyujtdo intézmények
szolgaltatésait.

e A sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztéséhez biztositott feltételek:
- gyogypedagogus végzettségli pedagdgus alkalmazasa,
- a tanulok képességének megfeleld differencialt foglalkoztatas.

A koznevelési torvény 56. § (1) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényti (SNI) tanulokra
vonatkozik, hogy ,a tanuldt, ha egyéni adottsdga, fejlettsége sziikségessé teszi,
a szakértdi bizottsdg véleménye alapjan az igazgatd mentesiti az érdemjegyekkel
¢s osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és ehelyett szoveges értékelés és
mindsités alkalmazasat irja eld, a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbol.

1.6.2 A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségek enyhitését szolgdlo tevékenységek
A beilleszkedési, tanulédsi €¢s magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé eltérd
viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében
felismerni és kiszlirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdd tanulokat.

Tevékenységeink:

e szoros kapcsolattartds a nevelési tanacsadoval €s gyermekjoléti szolgalattal, a problema-
tikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme

e a szakértdi véleményben foglaltak alapjan - egyéni fejlesztési terv alapjan - foglalkozasok
biztositasa fejlesztd pedagogus irdnyitasaval,

e az egy osztalyban tanito oktatok egyiittmiikddése, egységes nevelési elvek alkalmazasa

e az osztalykozosség segitd erejének mozgdsitasa

o iskolapszichologus segitd tevékenysége

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

e egyéni foglalkozasok;

e az oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai;

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

e iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanulok szabadidejének szervezése (tanéran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek);
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e atanulOk szocialis helyzetének javitasa (segély, természetbeni-timeogatas);

o a sziilokkel valé egylittmiikddés;

e sziilok ¢és a csaladok nevelési gondjainak segitése;

o sziilok tajékoztatasa a csalddsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.

2018. szeptember 1-t61 az Nkt. 97. §-a kovetkez6 bekezdéssel kiegésziil:
(1a) Az a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulo, akit 2018. augusztus
31. napjaig a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol mentesitettek, a mentesités iddtartamanak
félbeszakadasa nélkiil, kozépfoku iskolai tanulmanyainak befejezéséig egyes tantargyakbol,
tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol mentesiilhet.

1.6.3 A tehetség, a képességek kibontakoztatdsdt az alabbi tevékenységek segitik

Kiemelt fontossaghi a tehetségek felismerése és fejlesztése. Meg kell felelniink a sziilok és
tanulok azon elvarasainak, hogy diakjaink képességeinek ¢s érdeklédésének megfeleld
programokat kinaljunk, s ehhez megfeleld tevékenységi formakat talaljunk. Meg kell keresniink
azokat a szinteket, forumokat, melyek hatékonyan segitik a tehetség kibontakozasat. Minden
oktatd feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen
gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed a tanodrai és tandran kiviili
terliletekre egyarant, és a legszorosabb egyiittmiikodést igényli a csaldddal és a tehetségek
fejlesztésével foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel. A gyakorlati oktatisban
kiilonleges tehetséget felmutatd tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben részt vevd
gazdalkodo szervezetekkel vald egylittmiikodés keretében folyik.

Tevékenységeink:

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon vald

részvételre (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztés palyazat)

e versenyeztetés (részvétel a Szakma Kivalo Tanuldja — SZKTV, Szakma Sztar Verseny,
Orszagos Szakiskolai Kozismereti Tanulméanyi Versenyen) A versenyek részletes felsorolasa
az éves munkatervben jelenik meg.

e személyes beszélgetések, a biztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése

o iskolai és iskolan kiviili versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturalis stb.);

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

o iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanuldk szabadidejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek).

Az eredményes munkavégzéshez ezen a teriileten arra kell torekedniink, hogy vegyiik
figyelembe ¢és kezeljik eredményesen a tanulok kozotti fejlettségbeli, fejlodési, valamint
a sajatos adottsagbeli, érdeklddési, tanulasi kiilonbségeket. Ennek érdekében olyan sokféle,
valtozatos szervezeti és mdodszerbeli megoldasokat kell alkalmazni, amelyek elésegitik, hogy
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minden tanuld elsajatitsa a tarsadalmi beilleszkedéshez sziikséges szinvonalt altalanos
felkésziiltséget, ugyanakkor e minimum f6l6tt minden didk optimalis alkalmat és segitséget
kapjon, hogy adottsagbeli lehet6ségeinek legfelsd hatdraig eljuthasson, hogy felismerje,
kiprobalhassa, miben a legjobb, milyen tevékenységi korhdz van leginkabb tehetsége.

1.6.4 A hatranyos és a halmozottan hdtranyos helyzetii tanulok integrdciojat segito
tevékenységek

A kulturalisan €s szocidlisan heterogén tanuloifjusagot akkor vagyunk képesek hatékonyan
nevelni, ha kovetelményeink ¢és azok teljesitéséhez vezetd Ut a lehetdségek szerint igazodik
a tanulok adottsagaihoz, fejlettséglikhoz és a sziil6 hattérhez. Nevel0 munkank sordn egyrészt
szamolnunk kell azzal, hogy napjaink értékvalsaga, az egyenldtlenségek ndvekedésébol adodo
tarsadalmi fesziiltségek, sok csalad helyzetének kedvezdtlen alakulésa egyre tobb gyereket hoz
nemcsak szocidlisan, hanem kulturalis értelemben is hatranyos helyzetbe, melybdl onerével
kilépni nem tud. Ezek a jelenségek tanulasi problémak, iskolai kudarcok okai lehetnek. Célunk
a hatranyos helyzetii és veszélyeztetett tanulok kisziirése, a szocialis raszorultsag megallapitésa,
a hatranyok enyhités¢hez sziikséges intézkedések végrehajtasa.

Tevékenységeink:

e szoros kapcsolattartds a nevelési tandcsaddval ¢és gyermekjoléti szolgalattal.
A veszélyeztetettségre utald jeleket az azt észleld oktatd jelzi az érintett tanulod
osztalyfonokének, illetve a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek.

e az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

o felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozdsok (GINOP-6.2.3-17 A  szakképzési

intézményrendszer atfogd fejlesztés palyazat),

e oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai;

e az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata;

e iskolai sportkor, szakkorok;

e a tanulok szabad idejének szervezése, tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds

tevékenységek, témanap, szakmai nap, (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer

atfogo fejlesztés palyazat);

e szabadidds foglalkozéasok (pl. szinhdz-és mizeumlatogatasok);

e atanulok szocidlis helyzetének javitasa (természetbeni tamogatas);

e a sziilokkel valo egylittmiikodés;

e sziilok €s a csaladok nevelési gondjainak segitése;

o sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd és a gyermekjoléti szolgadlatokrol, szolgaltatasokrol.

1.6.5 Az ifjusagvédelmi feladatok ellatdsa

A gyermek -és ifjusagvédelmi felelds munkaja tobb részbdl all. Egyrészt kapcsolatot tart
a gyermekvédelemmel foglalkozé személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal, mind a tanuld
veszélyeztetettségének megelézése, mind pedig a megszintetése terén. Az adatok
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nyilvantartdsa mellett a veszélyeztetettség prevencidja, a folyamatos kapcsolattartds ¢és
a segitségnyujtas tartozik még a feladatkorébe. A kiilonleges banasmodot igényld, specialis
gondoskodasra szoruld tanulok, a jelentds szociokulturdlis hatrdnnyal kiizdd, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nevelése-oktatdsa terén nyujtott segitség mind
a neveldknek, mind a sziiléknek fokozott jelentoséggel bir.

Minden oktatdé kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,
a tanulok fejlédését  veszélyeztetd  koriilmények  megeldzésében,  feltarasaban,
megsziintetésében, szorosan egylittmiikddnek a gyermek- és ifjusagvédelmi feleldssel.
Mentalhigiénés szakember foglalkozott a gyerekekkel a GINOP-6.2.3-17 A szakképzési
intézményrendszer atfogd fejlesztés palyazat keretében, a fenntartdsi iddszakban az
osztalyfonokok.

Feladatok:

e a tanulok ¢és a sziil6k tajékoztatdsa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,
intézményekrdl, amelyekhez problémaik megoldésa érdekében fordulhatnak,

e csaladlatogatasok, esetmegbeszélések, kornyezettanulmany készitése a veszélyeztetd
okok feltarasa érdekében,

e aveszélyeztetd okok megléte esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése

e a gyermekjoléti szolgalat tevékenységének segitése

e a tanulék anyagi veszélyeztetettsége esetén gyermekvédelmi tamogatas
megallapitdsdnak kezdeményezése

Az iskola gyermekvédelmi tevékenység harom f6 feladata: a gyermek fejlédését veszélyeztetd
okok megelizése, feltiardsa, megsziintetése.

Az esetek feltarasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola
a gyermekjoléti szolgalat segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel
sulyosabba valasukat.

Iskolank alapveté feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén:
o fel kell ismerni, és fel kell tarni a tanuldk problémait,
o meg kell keresni a problémak okait,
o segitséget kell nydjtani a problémak megoldasahoz,
e jelezni kell a felmertilt problémat a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek.

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank egytittmiikodik
a teriiletileg illetékes:

e nevelési tanacsadoval,

o gyermekjoléti szolgalattal,

e csaladsegitd szolgalattal,

e polgarmesteri hivatallal,

e gyermekorvossal,
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e tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal.

Iskolank neveld-oktaté munkajan beliil els6sorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a
gyermekvédelem céljainak megvalositasat:
a tehetséggondozo foglalkozasok (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogo
fejlesztése palyazat- versenyfelkészités),
e az indulasi hatranyok csokkentése,
e adifferencialt oktatas ¢és képességtejlesztés,
e a palyavalasztas segitése (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd
fejlesztése palyazat-palyaorientacios tevékenység),
e aszemélyes, egyéni tandcsadas (tanulonak, sziilének),
o cgészségvédd ¢és mentalhigiénés programok (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési
intézményrendszer atfogd fejlesztése palyazat),
e acsaladi életre torténd nevelés,
e aziskolai étkezési lehetdségek,
e az egészségiigyi szlirdvizsgalatok,
e a tanulok szabad idejének szervezése (tanoran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek),
e atanulok szocidlis helyzetének javitdsa-(természetbenttameogatas);
e a sziilokkel val6 egyiittmiikodés (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése palyazat-kihelyezett sziil6i értekezletek),
o tajékoztatas a csaladsegito és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgéltatasokrol.

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggé pedagogiai tevékenysége

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatait a Gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. évi XXXI. Tv. Es Kozoktatdsarél szold térvény
41.§-anak (6.) bekezdése alapvetden meghatdrozzak. ,,A gyermek nevelése elsésorban
a csalad feladata ¢€s kotelezettsége is”.

Ebben segitségre lehet: iskola, dnkormanyzat, allam.

Az iskolank alapvetd feladatanak tekinti a gyermek- ¢és ifjusdgvédelem ellatasat,
a veszélyeztetd okok feltarasat és pedagogiai eszkozokkel a kéaros hatdsok megeldzését,
ellensulyozasat.

Az intézmény minden oktatdja figyelemmel koveti, hogy a tanulok rendszeresen jarjanak
iskolaba.
A gyermekvédelmi torvény alapjan kozremikodiink a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatok ellatasaban is. Intézményiink feladatai kozé tartozik a kapcsolattartas
a gyermekjoléti szolgalattal és indokolt esetben eljaras kezdeményezése a gyermekvédelmi
hatdsdgoknal. E munkéaban egyéb tarsadalmi szervezetek bevonasa is sziikséges, mint pl.:

- a renddrség blinmegeldzési €s ifjisagvédelmi csoportja

- a vOrOskeresztes szervezet

- a tisztiorvosi szolgalat
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- a csaladsegit6 szervezet

Oktatoink elengedhetetlen feladata, hogy a hozzéank beiratkozott gyermekek, tanulok csaladi
hatterét megismerjiik, figyelemmel kisérjiik. Segitjiikk azokat a csalddokat, amelyek nem
képesek egyediil eleget tenni a gyermekneveléssel kapcsolatos kdvetelményeknek.

Munkank mottoja, melynek szellemében oktatoink is dolgoznak: ,,Minden gyermeknek
jogaban all a vilagot a lehet6 leggazdagabban atélni.”

Az intézmény gyermek- és ifjisagvédelem alanyai:

- a szocialisan hatranyos helyzeti tanulok

- a veszélyeztetett helyzetli tanulok

- az igazolatlanul mulaszt6 és devians viselkedéstli tanulok.

Feladatok:

- Minden tanév elején iskolai helyzetfelmérést készitiink, kiilonds tekintettel az 0j
kilencedik osztalyosokra, a munkanélkiiliekre, a nagycsalddosokra, a gyermekeiket
egyediil neveld sziilokre kiterjedden.

- A hatranyos helyzetli, esetleg veszélyeztetett tanulokat felkutatjuk, nyilvantartjuk,
¢s a segités modjat megszervezziik.

- Toreksziink a nyilt, dszinte kapcsolatok kialakitasara a tanulokkal €s a sziilokkel is.

- A magatartdszavaros és a beilleszkedési problémakkal kiizdé tanuldkat kisztrjiik,

- Az igazolatlan vagy indokolatlan hidnyzasok megsziintetésére toreksziink, ha sziikséges
a barati kor feltérképezése is megtorténik.

- Szoros kapcsolatot alakitottunk ki a renddrség ifjasagvédelmi feleldsével,
a gyamiiggyel, aZala Megyei Kormanyhivatal Népegészségiligyi Szakigazgatasi
Szervvel.

- A blinmegel6zés érdekében kortars segitd és biinmegel6z6 felkészitd programokon valo
részvételt tamogatunk.

- Alkohol-drog-blinmegel6zés  témakorében rendezett vetélkedén vesziink részt
(Veszélyvagta). A versenyen a 9. és 10. évfolyam minden tanuldja részt vesz.

- Tanuldink részt vesznek az Zala Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi
Szakigazgatasi Szerv szervezésében megtartott eldadasokon, ahol az egészségnevelés, a
szexualis felvilagositas, a drog és az egyéb szenvedélybetegségekrdl hallanak.

- Az egészségnevelés az iskola minden oktatdjanak illetve minden tanorai €s tanoran kiviili
foglalkozas feladata.

1.6.6 A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatisanak segitése a
kovetkezd tevékenységek sordn torténik
e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése;
e azegyéni foglalkozasok;

o a felzarkoztato ¢és fejlesztd foglalkozasok (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési
intézményrendszer atfogd fejlesztése palyazat-korrepetalasok);
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az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni, vagy
csoportos hasznalata;
a tovabbtanulds irdnyitasa, segitése.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése;

a felzarkoztato és fejlesztd orak és foglalkozasok

a diakétkeztetés;

a konyvtar, az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata;
az oktatok ¢€s a tanulok segitd, személyes kapcsolatai;

a szililok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;

a csaladlatogatasok;

a tovabbtanulds iranyitasa, segitése;

szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek;

szakmai kirdnduldsok (GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd
fejlesztése palyazat-Szakmai kirandulas).

1.7 Az intézményi dontési folyamatban valé tanuloi részvételi rendje

A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendje:

1. A tanulok érdekeinek képviseletére az iskoldban didkonkorméanyzat miikodik.

2. A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.

3. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.

4. A didkdnkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tl részt vesz az iskolai élet — tandran kiviili

— alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében és lebonyolitdsaban:

a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyéazatok stb.);
sportélet;

tarak, kirandulasok szervezése;

kulturdlis, szabadidds programok szervezése;

a tanulok tajékoztatasa (iskolai honlap).

5. Ezekben a kérdésekben a didkdnkorményzat iskolai vezetdségének véleményét az iskola
éves munkatervének Osszedllitasa eldtt az igazgatonak ki kell kérnie.
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6. A magasabb jogszabalyok alapjan a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni: az iskola
szervezeti ¢s milkodési szabalyzatdnak jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek
elfogadésa eldtt, a tanuldi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatirozasa eldtt, az
ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor, a hazirend elfogadasa elott.

7. A didkonkorményzatot az iskola vezetdségével, az oktatdi testiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel valdo kapcsolattartasban (a  tanulok véleményének tovabbitasdban)
a didkonkormanyzat iskolai vezetdségének didkvezetdje (elndke) vagy a didkonkormanyzatot
segitd nagykoru személy képviseli.

8. Az iskolaban igazgatdi tanacs mitkddik, mely az iskolai élet egészére kiterjed6 dontés elo-
készitd, véleményez0 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

1.8 Kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal, az iskola partnereivel

A sziilok, a tanulok és az oktatok egyiittmiikodésének formai

1. A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
e az iskola igazgatoja legalabb ¢évente egyszer a didkkdzgylilésen, valamint
a didkonkorményzat vezetdségének iilésén,
e a didkdnkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdonkormanyzat vezetdségének
iilésén ¢és a diakonkormanyzat faliujsdgjan keresztiil,
e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

2. A tanulot és a tanuld sziileit a tanuld fejlédésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan
(a Kréta rendszeren keresztiil, szoban) tajékoztatjak.

3. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagéval,
az oktatokkal, az oktatoi testiilettel.

4. A sziil0ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:
e az iskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziil6i munkak6zosség valasztmanyi
iilésén vagy az iskolai szintl sziil6i értekezleten,
e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

5. A sziil6k ¢és az oktatok egyiittmitkodésére az alabbi forumok szolgélnak:

a) Csaladlatogatas.

Feladata a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tandcsadas
a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.
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b) SziilGi értekezlet.

Feladata:
e asziilok és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmiikodés kialakitasa,
e aszilok tajékoztatasa
o az iskola céljair6l, feladatairol, lehet6ségeirdl,
e az orszagos ¢és a helyi kdzoktatas-politika alakulasarol, valtozasairol,
e 4 helyi tanterv kovetelményeirdl,
e aziskola és az oktatok értékeld munkajarol,
e sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérol, iskolai magatartasarol,
e a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkajardl, neveltségi szintjérol,
e aziskolai és az osztalyk6zosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,
e a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése €s tovabbitasa az
iskola igazgatosaga felé.

c) Fogado ora.

Feladata a sziilok és az oktatok személyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy- egy tanuld
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas, szabadid6 helyes eltoltése,
egészséges ¢letmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

d) Nyilt tanitasi nap.

Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktato munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitdsi ordk lefolyasat, tdjékozodjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozdsség iskolai életérdl.

A Dbeiskolazasi nyilt nap feladata, hogy a sziild6 ¢és a tanul6 megismerje iskolank
tovabbtanulasi kinalatat a gyakorlati bemutaté orak keretében. Fontos, hogy
a jelenlévoket iskolank diakjai vendégiil lathassak, megajandékozhassak.
(GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogéd fejlesztése palyazat- szakmai nap,
témanap)

e) frasbeli tajékoztato.
Feladata a sziil6k tajékoztatdsa a tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémeneteliikrdl, illetve
iskolai vagy osztaly szintli programokrol.

6. A sziil6i értekezletek, a fogadd orak és a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatarozza meg.

7. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagéaval, oktatoi
testiiletével.

8. Rendszeresen szerveziink nyilt napokat, szakmabemutatokat, részt vesziink a szakképzési

centrum altal szervezett programokban, és varjuk ezekre a rendezvényekre a sziiloket,
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gyerekeket, vallalkozokat, minden érdeklddot. Ilyen rendezvény példaul a Szakmak éjszakéja
vagy a Szakképzés Eurdpai Hete cimili program. Felkeressiik a beiskolazasi korzet altalanos
iskolait, ahol bizonyos évfolyamok részére palyaorientaciés foglalkozasokat tartunk.
A vallalkozd részérdl folyamatosan kovetjilk a felmeriild igényeket, az egyes szakmak
inditasanal igyeksziink megfelelni a felmertilé igényeknek.

1.8.1 A tanulok kézdsségeét érintd kapcsolattartdsi formak

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje €s az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e aziskola igazgatdja a didkdnkormanyzat vezetdségének iilésén,

e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktandrok
folyamatosan (a Kréta rendszeren keresztiil, szoban) tajékoztatjak.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
érvényesitése érdekében — szdban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok Utjan — az iskola igazgatdsdgahoz, az osztalyfondkiikhoz, az iskola oktatdihoz
¢s a didkonkorményzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdosagaval, az oktatokkal
és az oktatoi testiilettel.

1.8.2 A sziilok kozosségét érintd egyiittmiikodési formadk:
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tajékoztatjak:

e aziskola igazgatdja legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet {ilésén,

e az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein.

A sziil6k és az oktatdk egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:
a) Egyéni megbeszélések
Feladata a sziilok t4jékoztatdsa gyermekiik iskolai életérél, magaviseletérdl, tanulmanyi

eredmeényeirdl; segitségnyljtas a sziildknek a gyermek neveléséhez; valamint az egyiittes,
0sszehangolt neveldi tevékenység kialakitasa a sziil6 €s az oktatd kozott.

b) Csaladlatogatas
Feladata a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tandcsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

¢) Sziil6i értekezlet.

Feladata:
e asziildk és az oktatok kozotti folyamatos egyiittmitkddés kialakitasa,
e aszildk tajékoztatasa
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e aziskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl,
e az orszagos ¢€s a helyi kozoktatas-politika alakulasardl, valtozasairol,
e ahelyi tanterv kdvetelményeirdl,
e aziskola és az oktatok értékelé munkajarol,
e sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,
e agyermek osztalydnak tanulmanyi munkdjardl, neveltségi szintjérol,
e aziskolai és az osztalyk6zosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairol,
e aszilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegytijtése €s tovabbitasa
az iskola igazgatdsaga felé.

¢) Fogado ora.

Feladata a sziil6k és az oktatok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-egy tanulo
egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni tanulas, szabadidd helyes eltoltése,
egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)

d) Nyilt tanitési nap.

Feladata, hogy a sziil¢ betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatdé munka mindennapjaiba,
ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon kozvetleniil gyermeke és az
osztalykozosség iskolai életérol.

e) Irasbeli tajékoztato.
Feladata a sziilok tdjékoztatasa a tanuldk tanulmanyaival vagy magatartasaval Osszefiiggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintli programokrol.
A sziil6i értekezletek, a fogadd ordk €s a nyilt tanitasi napok idépontjat az iskolai munkaterv
évenként hatdrozza meg.
A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldk utjan az iskola igazgatosagahoz, az adott ligyben érintett
gyermek osztalyfdnokéhez, az iskola oktatéihoz fordulhatnak.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik Utjan kozolhetik az iskola igazgatosagéaval, oktatoi
testiiletével.
A sziilok és mas érdekldddk az iskola nevelési és oktatasi programjarol, szervezeti és mitkodési
szabalyzatarodl, illetve hazirendjérdl az iskola igazgatdjatol, valamint oktatoitdl az iskolai
munkatervben évenként meghatarozott igazgatdi, igazgatohelyettesi fogado drakon kérhetnek
tajekoztatast.
Az iskola pedagogiai programjanak, szervezeti €s milkodési szabalyzatanak és hazirendjének
eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az iskola
alkalmazottainak) joga van megismernie.
A nevelési, oktatdsi program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, illetve a hazirend egy-egy
példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézményeknél tekinthetd meg:

- az iskola honlapjén;

- az iskola fenntart6janal;
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- az iskola kdnyvtaraban;

- az iskola oktatoi szobdjaban;

- az iskola igazgatdjanal;

- az iskola igazgatohelyettesénél;

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

1.9.1 A vizsgaszabalyzat célja

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
honapon beliil kell kijelolni. A tanulméanyok alatti vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulméanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elétt kell tenni. Ha a szakképzo
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitisara.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 12/2020. (IL.7.) Korményrendelet 182-189. § el6irdsaiban
szerepld szabalyok szerint kell megszervezni. A vizsga 8,00 6ratol 17,00 6raig tarthat.

Iskolankban az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
- osztalyozo vizsga,
- potlo vizsga,
- javitovizsga
- kiilonbozeti vizsga.

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz,
ha:

- atanodrai foglalkozasokon vald részvétel alol fel volt mentve,

- engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tehet eleget,

- ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazotven tanitasi orat meghaladja, és a oktatoi testiillet dontése alapjan
osztalyoz6 vizsgat tehet,

- ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen
egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szézalékat meghaladja, és a oktatoi
testiilet dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet.

Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére

vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A tanitési év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
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Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.
Javitovizsgat tehet a tanulo, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantdrgybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, az osztalyozo vizsgardl, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szdmara felrohato
okbol elkésik, tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizenotodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd
1d6szakban az igazgato altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Kiilonbozeti vizsgat tesz az a tanuld, aki masik iskolabol, iskolatipusbol kérte atvételét, és az
igazgato kiilonbozeti vizsgara utasitotta, illetve aki masik csoportba kéri athelyezését, és az
igazgat6 az oktatok javaslata alapjan kiillonbozeti vizsgara utasitotta.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kdothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.

A vizsga letétele feltétele lehet az adott évfolyamon, adott csoportban a magasabb évfolyamba
l1épésnek.

A tanulmanyok alatti vizsgakat a 12/2020. (IL.7.) Kormanyrendelet 182-189.§ el6irasaiban
szereplO szabalyok szerint kell megszervezni.
A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziileivel

- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak iddpontja eldtt legalabb két honappal,

- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor)

- kiilonbozeti vizsga esetén a vizsgak iddpontja eldtt két héttel kozolni kell.

A sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
tanulok vizsgaira vonatkozd egyéb szabalyok:

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakeértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szamdra az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb harminc
perccel meg kell novelni,

b) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szdmara lehetové kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,

¢) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgdzo
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
a szobeli vizsgédt irasban teheti le. Ha a vizsgazd a szobeli vizsgat irdsban teszi le,
a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon helyiségben, vizsgaztatod oktatdé mellett késziti el dolgozatat.
A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani.
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A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
szobeli vizsgajat.

a) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo vizsgazo
szamara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell névelni,

b) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
a szobeli vizsgat irdsban teheti le,

c) a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo vizsgazo
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet. Ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli
vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, vagy a szobeli vizsgat irdsban tegye le, és a vizsga irasbeli
¢s szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo i1dot
tételenként kell szamitani. A vizsgdzo kérésére a masodik tétel kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc
pihendiddt kell adni, amely alatt a vizsgazé a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

1.9.2 A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra, azaz:
o osztalyozo vizsgakra,
o kiilonbozeti vizsgakra,
® javitovizsgakra

vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo6 vizsgara jelentkezik,
e akit az oktatoi testiilet hatdrozataval osztalyozé vizsgara utasit,
e akit az oktatoi testiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja

kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdi testiilet tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

1.10 Az iskolavaltas, valamint a tanulé atvételének szabalyai

2019 évi LXXX.tv:
54. § [A tanuldi jogviszony keletkezése]
(1) A tanuléi jogviszony
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a) felvétellel vagy

b) atvétellel

keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az
igazgatd dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulot a tanuldi jogviszonyon
alapul6 jogok és kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és
a hazirend egyes jogok gyakorlasat az elsd tanév megkezdéséhez kotheti.

(2) A szakképzd intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat,
amelyeket a felvételi tdjékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez
kapcsolodo eldkészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.

(3) A tanuld osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol - a szakmai munkak6zosség, ennek
hianyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével - az igazgatd dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 {0, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal talléphetd. A
szakképz6 intézményben megvalosulod szakiranyl oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A
minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntarté hatarozza meg.

55. § [A tanuldi jogviszony sziinetelése]

Sziinetel a tanuloi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.
56. § [A tanuldi jogviszony megsziinése]

Megszilinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanulét masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

b) az utolso évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitdsa napjan, kivéve, ha a tanuld az
utols6 évfolyamot kdvetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utols6 napjan,

¢) ha a tanul6 tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzd intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképzd intézményben nem folyilk masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl szolo
hatérozat véglegessé valasdnak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanul6 - kiskort tanuld a térvényes képviseldje
egyetértésével - irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt - a tankoételes tanulo és a hatranyos helyzetl tanulo kivételével - fizetési
hatralék miatt az igazgatd a tanuld - kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének - eredménytelen felszolitasa €s a tanuld szocialis helyzetének vizsgalata utan
megsziinteti, a megsziintetésrol szo0l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanulo - a tankoételes tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairol a jogszabalyban meghatarozott id6nél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl
sz610 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuldval szemben kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl szol6 hatarozat véglegessé valasdnak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagua tanulo kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének
napja
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Masik kozépiskolabol valo atvétel feltételei:

e asziilonek az igazgatohoz benyujtott irasbeli kérelme

o megfeleld tanulmanyi eredmény €s jO magatartés

o kiilonbozeti vizsga letétele azokbol a tantargyakbodl, amelyeket az iskolat vagy szakot

valto tanuld addig nem, vagy kevesebb 6raszamban tanult

e amennyiben azt a fogado6 osztaly 1étszama lehetéve teszi.
Mas intézmény azonos tipusu képzési formaibdl kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsga nélkiil
lIéphet at a tanuld, ha az altala tanult targyak évfolyamonkénti elosztasa és Oraszama a két
intézményben megegyezik.

Az é4gazati alapvizsgat tett tanulod atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kdothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.

A szakképzo intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmara vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan
elérelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak

Minden egyéb esetben eldzetes egyeztetés soran kell megvizsgalni azt, mely targyakbol kell
kiilonbozeti vagy osztdlyozo vizsgat tennie az atlépni kivano tanuldénak. Az dsszehasonlitas
alapja a tanult targyak oraszama, illetve évfolyamonkénti elosztasa lehet. Az atlépésrél minden
esetben az igazgato dont a leendd osztalyfondk, esetenként az illetékes oktatok véleményének
kikérésével. Az atlépéshez sziikséges kiilonbozeti vagy osztalyozd vizsga kiirasa (idépont,
tantargyak, tartalmak) is az igazgat6 feladata, de ezt a hataskorét atadhatja helyettesének.

Agazati alapvizsga
1. Agazati alapoktatas

Az 4gazati alapoktatas a szakképzés 2020. szeptember 1-jét6] indult Uj rendszerében jelenik
meg. Az adott agazathoz tartoz6 szakmak tekintetében, a szakképzd iskolaban az els6 tanévben
sz¢les korli agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet az agazati alapvizsga zar
le. Ez jogosultta teszi a tanulot a szakiranyu képzésbe valod belépésre. A kozOs alapozas
atjarhatdsagot biztosit sziikség esetén a technikum és a szakképzd iskola kozott. A konkrét
szakmat, a szakképzd iskoldban a 9. évfolyam végén, az adott agazat sajatossdgainak
megismerését kovetden valasztja ki a tanuld. Az 0j rendszer ezzel is tAmogatja a tanulokat a
szamukra megfeleld palya kivalasztasaban.

2. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott
agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetenciait méri. A
tanulo, 1illetve a képzésben részt vevl személy az agazati alapoktatas elvégzését
kovetoen tehet dgazati alapvizsgat.
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Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Vizsgabizottsag, vizsgaszervezés, javitovizsga:

A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol
¢s az clnokbol  allo agazati  alapvizsga  vizsgabizottsag  elétt kell  letenni.
A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes
teriileti gazdasagi kamara delegélja.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsga — ha azt a szakképz6 intézményben
szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgaté bizza meg.

A tanulonak lehetdsége van fiiggetlen bizottsag el6tt is vizsgat tenni, amelyet a jogszabalyban
meghatarozottak szerint elézetesen kérelmeznie kell. (190. §) elnokét minden esetben (abban
az esetben is, ha az fliggetlen vizsgabizottsag) a szakképzo intézmény feladatellatasi helye
szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara delegalja, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét
¢és tagjait aszakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg, e tekintetben szakképzési
allamigazgatési szervként a fOvarosi és megyei kormanyhivatalt jeloli ki. [Lasd. Szkr. 305. §
(2) bekezdés b) pont]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban
val6 részvétele alapjan bocsathato.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait (Lasd Szkr.
255. §) kell alkalmazni. (A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét
oraig tarthat.) A vizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatojat a képzési
kimeneti kovetelményekhez igazitottan a szakképzd intézmény szakmai programjaban kell
meghatarozni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha az agazati alapvizsgat eredménye elégtelen. A
képzésben részt vevo személy elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javito- és potlovizsgat az
agazati alapvizsgat koveté hatvan napon beliil teheti le.
A javitovizsgan is elégtelen dgazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén
nem mindsithetd és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Az alapvizsga eredménye:

A tanul6 sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe (szakiranyu oktatasba) valo
belépésre. Az agazati alapvizsga eredménye a Szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt
jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartozo tovabbi
szakmat kivan szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Az dgazati alapvizsga teljesitését az a tanévet lezard bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.
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Az iskolak altal alkalmazott zaradékok

A 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 2. szamu melléklete alapjan:
Felvéve [atvéve, a(z) ... szam1 hatarozattal athelyezve]

a(z) (szakképz6 intézmény cime) ... szakképzd intézménybe.
Erintett nyomtatvanyok: naplé, torzslap, bizonyitvany.

1.11 A felvételi eljaras kiilonos szabalya

Az éltalanos iskolai tanul6 a kozépfoku iskoldba az éaltalanos vagy a rendkiviili felvételi eljaras
keretében vehetd fel. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért felelds
miniszter évente, a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben hatarozza meg.

A kozépfoku iskolai felvételi kérelmet a hivatal altal kiadott jelentkezési lap és tanuléi adatlap
felhasznalasaval kell benyujtani a kozépfokl iskoldba és a Felvételi Kozpontba. A felvételi
kérelmeket a tanév rendjérdl szo6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott idészakban kell
benyujtani €s elbiralni.

A felvételi kérelmekrdl a kozépiskola az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények alapjan dont.
A tanulmanyi eredményekbe a magatartas és szorgalom értékelése, mindsitése nem szdmithato

be.

A kozépfoku felvételi eljarast a kozépfoku intézmények felvételi informacids rendszerében
(KIFIR rendszer) kell lebonyolitani

Az altalanos iskola tanuldja esetében a felvételi lapok kitoltését az altalanos iskola szervezi
meg. A felvételi lapokat — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — az altalanos iskola a
kitoltéséhez sziikséges adatok ellendrzése és rogzitése utan a KIFIR rendszerben éllitja eld, és
megkiildi a felvételt hirdetd kozépfoku iskoldba, valamint a Felvételi K6zpontba.

A Felvételi Kozpont a bekiildott tanul6i adatlapok alapjan iskolanként, azon beliil tanulményi
teriiletenként elkésziti a jelentkezOk abécésorrendbe szedett listdjat, és a KIFIR rendszerben
a kozépfoku iskola szdmara elérhetdvé teszi.

A kozépfoku iskola igazgatdja a jelentkezOk listdjanak felhasznalasaval tanulmanyi
teriiletenként elkésziti az ideiglenes felvételi rangsort.

A kozépfoku iskola igazgatdja a felvételi dontésekrdl szolo értesitések megtorténte utan
a kovetkezd tanév elsd napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki.

A kozépfoku iskola a tankdteles tanuld beiratkozasardl értesiti azt az altaldnos iskolat,
amelyikben korabban a tanulmanyait folytatta.
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2 AZISKOLA OKTATASI PROGRAMJA

A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

- 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

- Kozismereti kerettanterv a szakképzo iskolak szamara
Iskolank helyi tanterve a fent megnevezett dokumentumokra épiil. A helyi tantervben a kotelezo
tanitdsi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai €s kovetelményei teljes egészében
megegyeznek az oktatasért felelés miniszter altal kiadott kerettantervekben meghatarozott
tananyaggal ¢és kovetelményekkel. Mivel a kerettantervek altal eldirt tananyagok a tantargyak
szamara rendelkezésre allo idOkeretnek csak a kilencven szazalékat fedik le, a fennmarado tiz
széazalékot iskolank oktatoi a kerettantervben szerepld tananyag, kovetelmények elmélyitésére,
gyakorlasra, a tanuloi képességek a tantervben meghatarozott kompetencidk fejlesztésére
hasznaljak fel.
A miniszter altal kiadott kerettantervben meghatarozott szabadon tervezhetd o6rak szamdval
az aldbbi tantargyak oOraszamdt noveltik meg azzal a céllal, hogy e targybol a
készségfejlesztésre, az ismeretek gyakorlasara tobb id6 jusson:

Tantargyak 9. 10. 11. 9-11. éraszam
évfolyam évfolyam évfolyam 0sszesen
Kommunikacié-magyar 2 2 2 206
nyelv és irodalom
Idegen nyelv 2 2 2 206
Matematika 2 2 1 175
2 Tarsadalomismeret 3 0 0 108
x‘i Természetismeret 3 0 108
‘£ | Testneveles 3 1 1 175
8.—)4 ’ e A oAt A
: Osztalyk6z0sség-¢pitd 1 1 1 103
-& | Program
Q Pénziigyi és munkavallal6i
. 1 31
ism.
Informatika 1 1 67
Osszes kozismereti 16 9 9 1179
oraszam
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
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A kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonkénti bontasa, illetve az egyes
témakhoz tartozo orakeretek meghatarozasa az oktatok szakmai munkakozosségeinek feladata
a helyi tantervbe val6 beépitése.

A kerettantervben szerepld tananyagok, témakorok évfolyamonkénti bontasdhoz, illetve az
egyes témakhoz tartozo oOrakeretek meghatarozasédhoz iskolank oktatdi az egyes tantargyak
tanitasahoz alkalmazott tankényvek a KELLO feliiletérdl torténd kivalasztasaval élhetnek.
A valasztasi lehetoségekrdl a munkakozosségek dontenek.

Iskolankban a tanuldk az idegen nyelvi 6rdkon az angol illetve német nyelvet valaszthatjak.
Iskolankban a mindennapos testnevelés oktatasa a kovetkezo forméaban valésul meg. A nemzeti
koznevelési torvény értelmében az iskoldknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitasi
napokon kell megszervezniiik a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés ora
keretében), amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatds is folyik. Ha ennek
eredményeként a heti 6t testnevelés ora nem teljesithetd, a fennmarado6 orak a szabad orakeret
részévé valnak, igy annak felhasznalasardl az intézmények donthetnek.

Az elsajatitand6 tananyag a mellékletben az egyes tantargyaknal keriil feltlintetésre.

Az intézmény oktatasi struktiraja
Szakkozépiskolai oktatas

A szakkozépiskolai oktatas kilenc agazaton valdsul meg.
= FA-ES BUTORIPAR AGAZAT: asztalos
= GEPESZET AGAZAT: épiilet-és szerkezetlakatos, hegeszté
» MEZOGAZDASAG ES ERDESZET AGAZAT: erdémiivelé-fakitermeld,
mezdgazdasagi gépész
=  EPITOIPAR: fest, mazolo, tapétazo, kdmiives
= KERESKEDELEM: kereskedelmi értékesitd
= KOZLEKEDES ES SZALLITMANYOZAS: logisztikai technikus
= TURIZMUS-VENDEGLATAS AGAZAT: panzids-fogadds, cukrasz, pincér-
vendégtéri szakember, szakdacs, szakéacs szaktechnikus
= ELELMISZERIPAR AGAZAT: pék-cukrisz
= SZOCIALIS AGAZAT: szocialis 4polo és gondozo
= INFORMATIKA ES TAVKOZLES AGAZAT: Informatikai rendszer- és alkalmazas-
tizemeltetd technikus
A kiilonboz6 agazatokon a tanulok a kozismereti képzéssel parhuzamosan az elsé évfolyamtol
kotelezéen szakmai elméleti €s szakmai gyakorlati képzésen is részt vesznek. A szakképzést
leir6 helyi szakmai tanterveket a Szakmai program mellékletei tartalmazzak.
A szakképzé iskolai nevelés-oktatasban a képzési €és kimeneti kdvetelményben, valamint a
programtantervben meghatarozott idOkeretet kell biztositani a Nat kovetelményeinek
megvalositasara. A programtantervek egyrészt a Nat kiemelt fejlesztési teriileteire, nevelési
céljaira, a kulcskompetencidkra épiilnek, masrészt a szakképzd iskola kdzismereti és szakmai
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targyai egyiittesét figyelembe véve érvényesitik a miiveltségteriiletek alapelveit, céljait és
fejlesztési kovetelményeit.

A valasztott kerettanterv, iskolai oratervek

Az iskolaban tanitott kdzismereti tantargyak helyi tantervei megfelelnek az 5/2020. (I. 31.)
Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasardl és a Kozismereti kerettanterv a szakképzd
iskolak szamara cimii dokumentumok eldirasainak.

Célok, feladatok

A szakképzd6 iskolai képzés kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitdsi-tanulasi folyamat
megalapozza és tovabbfejlessze a tanuldk képességeit, motivacioit az egész életen at tartd
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfeleléen az egész tanitdsi-tanulasi folyamatot a szakmatanuldshoz nélkiilézhetetlen
kompetenciak fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakképz6 iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordoz6 miveltségi
teriiletek segitségével érvényesitse a kdzismereti és szakmai tananyagok interdiszciplinaris és
problémakdzpontl szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozésa, elsajatitasa
soran a koznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden érvényesiiljon a Nemzeti
alaptantervnek a tanuldsrol és a tanulasszervezésrol kialakitott felfogasa.

Az egyes milveltségi teriiletek témakorei, témai a valosag problémait és az azok felismeréséhez,
megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet
kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tarsadalmilag relevans, alkalmazhaté tudas
fontossagat.

Kulcskompetenciak, kompetenciafejlesztés

A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 6sszpontositva kitartdéan, dnalldoan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacidja
folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erds €s gyenge pontjait,
munkdjat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tamogatast kérjen.
A tanuld megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve
az iddvel ¢és az informdacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri €és érti sajat tanuldsi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot,
informaciot, tdimogatast kérjen.

A kommunikdcios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétk6znapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécids technikait. Beszélgetés, vita sordn képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
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nyomtatott és elektronikus formdju irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Mérlegeld modon vesz részt az
infokommunikaciéos  tarsadalom  miifajainak  megfeleld  informécioszerzésben  és
informacioatadasban. Képes szovegalkotasra a tarsadalmi (kozosségi) ¢let legfontosabb
teriiletein a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakdvetd helyesirasra,
képes az 0nallo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetli informaciok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja haszndlni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (irds és
beszéd) alkalmazéasaval is. Megérti a fontosabb informéciokat a vilagos, mindennapi
szovegekben. Egyszer(i, 0sszefliggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe
tartozd témaban. Megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes
egyszeril interakcidra, ha a masik személy lassan, viladgosan beszél és segitOkész.

A digitalis kompetencidk

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6zok hasznalatdban. A tanuld képes
a szamitogép hasznalatara, lehetéségeinek 6nalld alkalmazasara a tanulasban és a mindennapi
¢letben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihasznéldsdban. Gyakorlottan
kapcsolddik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklédési korének, valasztott
szakteriiletének megfeleld egylittmiikodé halozatokban. Felismeri €s ki is hasznalja az IKT
nyujtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban
kialakul az IKT alkalmazisanak adekvéit magatartasa, elfogadja a kommunikacié és az
informéciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket,
tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkoddsi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai problémak megoldasa sordn és mindennapi helyzetekben egyszerti
modellek alkotasara, illetve hasznélatara. Felismer egyszerli ok-okozati Osszefliggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is hasznélt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsaban. Képes
kovetkeztetésre €piildé  problémamegoldds sordn egyszerli algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizalo és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodéasanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megoldasa soran kapott eredmények
elemzésén ¢€s értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z06, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyUjtani ismert élethelyzetekhez kapcsolodo problémak megoldasdban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai feleldsek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzosséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar és az eurdpai
kulttra, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a nemzethez
¢s Eurdpahoz valo tartozés tudata.
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A tanulmdnyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz €s a frusztracid megfeleld kezelésére. Torekszik
a személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturdlis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes koranak megfeleld, kiilonb6zd miivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzémiivészeti, foto- és film-) élmények tobb szempontu befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszociacids jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiillonbozo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszkdzok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkolesi, esztétikai élmények,
a tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadésara, életkoranak megfeleld szintt
értelmezésére.

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanulo6 ismert élethelyzetekben egyre inkdbb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitasahoz ¢s — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni
a végrehajtds megszervezésében, a feladatok megosztasaban. A tanuld felismeri, hogy
a munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a
munka sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is
er6sitd tevékenység. Tudatosan késziil a munka vildgdhoz kapcsolodd dontéshelyzetek
megismerésére. A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az
iskolai élethez kapcsol6dd problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és
irdnyitasara, tarsai vezetésére. Egyiittmikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segito
informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival,
boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez
(pl. vallalkozas) kapcsolodd témak irant, egyre realisabb elképzelései vannak sajat jovojét
illetden. Nyitott és érdekl6dé a mindennapi €letét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levé differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanulokat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorlasa kozben, és alkotod egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozéasat. Az egyéni fejlesztési programok,
a differencialas kiilonbozd lehetdségei soran a kdzismereti €s szakmai targyakat tanito oktatok
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott
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szakasznak megfelel6 kihivasok elé allitjak dket.

A differencidlt — egyéni és csoportos — eljardsok biztositjak az egyes teriileteken

alulteljesitd tanulok felzarkoztatasat, a lemaradds egyéni okok felderitésén alapulod
csokkentését, megsziintetését.
A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat elésegitheti
anem sajatos nevelési igényl tanuldkkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas €s a gyermeki sajatossagok dsszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnott €let sikerességét
megalapozd kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkdba
allasra valo felkészités.

Célmeghatarozas

Elsédleges feladatunk tovabbra is a tankotelezettségre vonatkozd jogszabalyok minél

eredményesebb végrehajtasa. Tevékenységiinket a tartalmi kdvetelmények magas szinvonali

ellatasa jellemezze, munkank kézéppontjdba a bevezetésre keriild kerettanterv és az iskolai
dokumentumok keriiljenek.

A helyzetelemzésbdl és a célmeghatarozasbol adodo feladatok:

e A kor kovetelményeinek megfeleld alapmiiveltség elsajatitdsdra, a miivelddési készség
megalapozédsara, tanuldink adottsagainak ¢és készségeinek sokoldalu fejlesztésére, a
kiilonb6z6 iranyu tehetségek kibontakozasara kell képessé tenni a fiatalokat.

o A tankotelezettség mennyiségi €s mindségi teljesitésének a tarsadalmi munkamegosztasban
val6 részvétel megalapozasanak, a mivelddési egyenldtlenségek mérséklésének a tanuldk
egész élettevékenységének pozitiv befolyasolasa.

e Javitani kell a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, tanulasi nehézségekkel
kiizd6 gyerekekkel a pedagogiai foglalkozast.

e A miveltségi anyag atadasa soran novelni kell azoknak az ismereteknek, készségeknek,
képességeknek szerepét, amelyek az iskolankbol kikeriilé gyermekek tudést, a vilagban valo
eligazodasi képességét erdsitik.

e Olyan alapokat kell kialakitanunk, amely lehetdvé teszi szamukra a zavarmentes at- és
tovabbképzést, az onmiivelést, gazdagitja altaldnos miiveltségiliket. Legfontosabb ezért,
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e Meg kell dket tanitani az 6nall6 tanulasra, a logikus gondolkodasra.

A felnéttoktatasra vonatkozo rendelkezések

(1) A felnéttoktatasban a 2013. évi LXXVIL. torvényt, a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX.
torvényt, és a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendeletet a felndttképzésrdl szolod torvény
végrehajtasarol alkalmazzuk a tanulok felvételénél és képzésénél.

(2) A felnéttoktatast folytatd nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a jelentkez6ét kérelmére
felveszi az intézménybe.

(3) A felndttoktatast folytatd nevelési-oktatasi intézmény a képzés inditasat legalabb harminc
nappal megel6zden a képzés inditasanak tényét a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra
hozza.

50



(4)

()

(6)

()
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©)

(10)

A felndttoktatast folytatd nevelési-oktatdsi intézménybe torténd beiratkozashoz be kell
mutatni a jelentkezd nevére kidllitott személyi azonositot és a lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyt, valamint a jelentkezd altal elvégzett iskolai évfolyamokrol kiallitott
bizonyitvanyt.

A felnéttoktatasban a tanuld nappali, valamint esti, levelez6 vagy mas sajatos munkarend
szerint megszervezett oktatasban, az iskola helyi tantervében meghatarozottak szerint vesz
részt a kotelezo tanodrai foglalkozasokon.

A felnéttoktatasban résztvevd tanuld esetében az e rendeletben foglaltakat az aldbbi
eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a tanuld tudasat — ha az iskola helyi tanterve eltéréen nem rendelkezik — a tanitasi év
végén osztalyozo vizsgan kell értékelni,

b) az elméleti tanitasi orakat déleldtt vagy délutan, vagy ha nem all rendelkezésre
megfeleld szamu tanterem, délelotti és délutani valtasban kell szervezni, e beosztasok
azonban a helyi sajatossagok alapjan modosithatok,

C) atanulmanyok alatti vizsga reggel nyolc ora el6tt is elkezdhetd, és tizennyolc Ora utan
is tarthat.

Az iskolanak dokumentdlnia kell a tanuld tanoérai foglalkozasokon vald jelenlétét,
tdvolmaradasat, tavolmaradasanak indokat, tovabba a tavolmaradas igazolasat. Az iskola
félévenként Osszesiti az igazolatlan mulasztasokat, és ennek alapjan megallapitja, hogy
melyik tanuloénak sztinik meg a tanuléi jogviszonya.

Az iskoldnak a tanitasi év megkezdésekor irasban tdjékoztatnia kell a felndttoktatasban
résztvevd tanulot arrdl, hogy az adott évfolyam adott félévében, az adott osztalyban hany
tanitdsi Orat szervez az iskola. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie a mulasztasok
jogkdvetkezményeire.

Megsziinik a tanul6 tanuloi jogviszonya, ha a szorgalmi id6szakban husz tandranal tobbet
mulasztott igazolatlanul.

Ha a tanul6 a tanorai foglalkozasok tobb mint 6tven szazalékarol tavol maradt, félévkor és
év végén minden esetben osztilyoz6 vizsgan koteles szamot adni tuddsarol.
Az osztalyoz6 vizsga alol felmentés nem adhatd. Az osztilyozd vizsga helyérdl és
1dépontjardl a vizsgat legalabb tiz nappal megeldzden értesiteni kell a vizsgat szervezd
intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt. A korményhivatal
megbizottja megfigyeldként részt vehet a vizsgan.

A felnottoktatasra vonatkozo kiillon rendelkezések

(1)

(2)

(3)

A tanul6 munkahelyi, csaladi vagy mas iranyu elfoglaltsdgahoz, a meglévd ismereteihez
¢és ¢életkorahoz igazod6 iskolai oktatdsban (a tovabbiakban: felndttoktatds) az e
torvényben foglaltak szerint vehet részt.

A tanulo attol az évtdl kezddédden, amelyben
a) nyolc évfolyamos altalanos iskola esetén tizenhetedik,
b) kozépfoku iskola esetén huszonotodik életévét betdlti, kizardlag felnbttoktatasban
kezdhet 4j tanévet.
A tanul6 attol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felndttoktatas keretében,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.
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(6)

(7)

(8)

©)

(10)

2.1

2.2

Sajatos nevelési igényl tanuld, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd tanuld esetén, tovabba, ha a tanulményi kdvetelményeket azért nem
tudtak teljesiteni, mert a tanuld tartés gyogykezelés alatt allt, a (2) bekezdés a)-
b) pontjaban meghatarozott életkorhoz kett6 évet hozza kell szamitani.

A felnéttoktatas megszervezhetd

a) az e célra létesitett - 7. § (1) bekezdés b)-f) és h) pontjaban felsorolt - iskolakban,

b) a nappali rendszer(i iskolai oktatas céljara létesitett iskolanak a felnéttoktatasi
osztalyaban.

A felnéttoktatasban a tizenhat-huszonnégy éves tanulok részére ifjasagi osztaly, csoport
szervezheto.

A felnéttoktatasban az oktatds megszervezhetd a nappali oktatds munkarendje, tovabba
esti, levelezd vagy mas sajatos munkarend szerint.

Az esti oktatds munkarendje szerint folyd oktatds esetében a tandrak szédmanak
a kerettantervben a nappali rendszerii oktatds munkarendje szerinti kotelez6 tanérai
foglalkozasok legalabb 6tven szazalékat, levelezd oktatas esetében legalabb tiz szdzalékat
el kell érnie.

A felnéttoktatasban

a) aziskolai oktatas a tanulok egyéni felkésziilésére is épiilhet,

b) ha a tanitast nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében
meghatarozott tanitasi napot az egyéni felkésziilés keretében tanulasra forditott - az
iskola altal eldirt - napokkal egyiitt kell szamitani, és nem kell alkalmazni az 6tnapos
tanitasi hétre vonatkozo rendelkezéseket,

C) a nem kotelez6 tandrai foglalkozasra, az osztalybontasra és egyéni foglalkozasra,
az egy¢éb foglalkozasra, a mindennapos testnevelésre vonatkoz6 rendelkezések
alkalmazasa nem kotelezd,

d) a tanuld akkor veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatd
intézmények szolgaltatasait, ha nappali oktatds munkarendje szerint folytatja
tanulmanyait.

Ha a felndttoktatasban részt vevd tanuld nem veheti igénybe a pedagogiai szakszolgalat
feladatait ellatd intézmények szolgaltatdsait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges
gondozasra jogosult-e, a jogszabalyban meghatarozott szakértd szakvéleménye alapjan
kell donteni.

A valasztott kerettanterv

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiaddsarol, bevezetésérdl és
alkalmazasérol sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol

Kozismereti kerettanterv a szakképzd iskolak szamara

Kerettantervek a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

Az iskolai tankonyvellatas

Az iskolai tankonyvellatas rendjét az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

* A Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
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93/E. § (1) Az iskola az iskolai tankonyvrendelés keretében a Nat szerinti kerettantervi
tantargyhoz kizarolag a tankonyvjegyzéken szerepld tankdnyvek koziil valaszthat.

(2) A tankOnyvek orszagos megrendelését, beszerzését és az iskoldk szamara torténd
eljuttatasdnak megszervezését, a tankonyvek vételaranak beszedését az allam a
konyvtarellato tjan latja el. A konyvtarellatd végzi el az allami tankonyvfejlesztésért és —
kiadasért felelds szerv altal kiadott tankonyvek engedélyezett sokszorositasat, valamint e
tankonyvekkel kapcsolatos készletraktarozasi és kereskedelmi feladatokat.

(5) Az iskola a tankdnyveket - jogszabalyban meghatarozottak szerint, elektronikus formaban
- a konyvtarellato feliiletén keresztiil rendeli meg.

93/F. § (1) A kozponti koltségvetésrol szolo torvényben kell meghatarozni

a) a téritésmentes tankdnyvek, valamint

b) a (4) bekezdésben meghatarozott tankonyve iskolai beszerzéséhez (a tovabbiakban: ingyenes
iskolai tankonyvellatas) biztositott allami tdmogatas (a tovabbiakban: tankonyvtamogatas)
fedezetét.

(2) A tankonyvtamogatas felhasznéalhato

a) a tanuldi tankonyvvasarlas koltségeinek atvallalasara és csokkentésére, tovabba az iskolai
tankonyvrendelés teljesitésére, valamint

b) ha az iskolaban a neveld és oktatdé munkéhoz részben vagy egészben nem alkalmaznak
tankonyvet, készségfejlesztd iskolai nevelésoktatashoz és a fejlesztd nevelés-oktatdshoz a
pedagogiai programban foglaltak megvaldsitasat szolgald, a tankdnyvjegyzéken nem
szerepld konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis ismerethordozok beszerzésére,
a szakmai munkakozosség és az iskolai sziiloi szervezet egyetértésével.

(3) A tankOnyvtadmogatds Osszegét - a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben
meghatarozottak szerint - az iskola fenntartdja utjan kell eljuttatni az iskolahoz.

* A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatardl sz6lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet tankonyvellatast szabalyozo
részei (hatalyos 2019. X. 1-t6l):

184/F.§ (1) Az iskolai tankonyveket az iskola a fenntarto egyetértésének beszerzését kovetden
rendeli meg azzal, hogy a tanévenkénti

a) tankonyvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja,

b) tankényvrendelés modositasanak hatarideje junius 30.,

C) potrendelés hatarideje szeptember 15.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tankonyvrendelést a tankonyvrendelés idépontjaban
rendelkezésre all6 informaciok alapjan kell teljesiteni, legalabb a kivalasztott tankonyvek
cimének, darabszdmanak, az érintett tanuloknak és a tanuldkat esetlegesen megilletd
tdmogatasoknak a feltiintetésével.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti modositas az iskola altal rendelt tankonyvek szamat
tekintve tankonyvenként legfeljebb 15%-ban térhet el az (1) bekezdés a) pontja szerinti
rendeléstdl.

(5) Modositasra és potrendelésre akkor keriilhet sor, ha a mddositas oka

a) az osztalylétszam valtozasa, vagy

b) az, hogy az adott tanévi tankonyvjegyzék az (1) bekezdés a) pontjaban foglalt hataridot
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kovetden ujabb tankdnyvvel egésziilt ki és az iskola a fenntartdja engedélyével ezek koziil
valasztott.

184/1. § (1) A tankdnyvrendelés elkészitésével egyidejlileg az iskolai tankonyvellatas helyi

rendjében az iskola igazgatéjanak meg kell neveznie a tankonyvfelelost, annak feladatait,

az iskolai tankonyvellatas soran elvégzésre keriil6 munka ellenértéke elismerésének elveit.

(2) Az iskola a tankdnyveket a konyvtarellatotol a tanuldok részére atveszi, majd
a tankonyvellatas helyi rendjében foglaltaknak megfeleléen a tankonyvfelelds részt vesz
a tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellatasaban.

5) Az iskola igazgat6ja gondoskodik arrél, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam
altal téritésmentesen biztositott tankonyveket — a munkafiizetek kivételével — az iskola
konyvtari  allomany-nyilvantartdsdba vegyék, az iskolai konyvtari allomanyban
elkiilonitetten kezeljék. Az iskolai hazirend és az iskolai tankonyvellatas rendje altal
megallapitott tankonyvellatasi szabalyok nem vonatkoznak a munkafiizetekre. Az allam altal
téritésmentesen biztositott tankdnyveket az oktatd, a tanul6 koteles az utolso tanitasi napon
visszaszolgaltatni az intézmény konyvtaranak.

(6) Az iskolanak k6zz¢ kell tennie az iskolai tankonyvellatas helyi rendjét.

A Magyar Allam a 9-11. évfolyamon ingyen tankonyvet biztosit tanuloink szamara.

A tankdnyvek nyilvantartasba vétele:
Az éllam altal téritésmentesen biztositott tankonyvek — a munkafiizetek kivételével -, tovabba
a oktatoi kézikonyvek az iskolai konyvtar tankdnyvtaraba keriilnek, kezelésiik a konyvtari
alloménytol elkiilonitve torténik, belekeriil az iskola pecsétje, valamint a beszerzés éve.
A konyvtar dlloméanyéba, allandd leltarba a kézikonyvek, szotarak, atlaszok, szakkonyvek,
keménykotésii hazi és ajanlott olvasmanyok, CD-k keriilnek.
A tanuld a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet koteles megérizni és azt
rendeltetésszerlien hasznalni. EbbOl kovetkezden elvarhatdo tdle, hogy az altala hasznalt
tankonyv tanulmanyainak befejezéséig hasznalhato 4llapotban legyen. Az elhasznalodas
mértéke ennek megfelelden:

* az elsO tanév végére legfeljebb 25%-0s,

» a masodik tanév végére legfeljebb 50%-0s,

* a harmadik tanév végére legfeljebb 75-100%-0s lehet.

Az iskolatol  kolesonzott  tankonyv  elvesztése, megrongalasaval okozott  kart
a tanulonak (sziildnek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités Osszege megegyezik a
tankonyvnek az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltlintetett fogyasztoi araval.

2.3 A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa

A Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott pedagdgiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola neveld-oktatd munkéja kiillonb6zd szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykézi €s nem tanorai
keretei kozott valosulnak meg.
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NAT fejlesztési
teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési
feladatok

Az erkolcesi nevelés

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolodoan: a
felelosségtudat elmélyitése, az
Onallosag, az Onfegyelem, az
érdeklodés, a kotelességtudat, a
munka megbecsiilése, az
egylttérzés, a segitOkészség, a
tisztelet €s a tisztesség fogalmai
¢s kapcsolodd  kompetenciai
dolgozhatok fel. Osztalyfondki
orak keretében: erkolcsi,
¢letvezetési értékek, problémak,
konfliktusok kezelése, tiirelem,
megértés, elfogadas tertiletei.

Az
programok,
kapcsan az
feladatainak
kirandulasok,

iskolai szabadidds
rendezvények
erkolcsi  nevelés
érvényesiilése:
projektnapok,
sportnap, iskolai
kozosségi
Fejlesztési
feleldsségtudat,

életvitelre torténd felkésziilés,

iinnepélyek,
programok
tertiletek: a
felelds

soran.

kozosségi  élet, segitOkészség,
intellektualis érdeklédés.

Nemzeti ontudat,

hazafias nevelés

Ko6zismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolododan:
nemzeti, népi kultarank értékei,
jeles  magyar
személyiségek,

hagyomanyai,
torténelmi
tuddsok, feltalalok, miivészek,

irok, koltok, sportolok
munkassaga.

Kiemelten fontos tantargyi
keretben:

torténelem, tarsadalomismeret: a
sziilofold, a haza, a nemzet és
népel megismerése, a nemzet
torténelme, a haza védelmének
sziikségessége; testnevelés: hires

magyar sportolok, a haza
védelme; magyar irodalom:
k6zo6sséghez tartozas, a

hazaszeretet, sokszinl kultura.

Iskolai tinnepélyek: nemzeti és
allami tinnepek. Iskolai
kirdndulasok alkalmaval
népi kultarank

hagyomanyainak
kozosséghez

nemzeti,
értékeinek,
megismerése, a
tartozds €és hazaszeretet érzelmi
megalapozasa.

A magyar kultira megismerése, a
magyarsagtudat kialakitasa, a
magyarsag helye az eurdpai
kultaraban.  Kiemelt iskolai
iinnepélyek, a nemzeti ontudat €s
a hazafias nevelés szinterei:
Aradi vértantk napja (okt. 6.),
Oktober 23-a, Nemzeti iinnep
(marc. 15.), Osszetartozas Napja
(jun. 4.)

A csaladi
nevelés

életre

keretekben csaknem
minden kozismereti és szakmai

targy lehetdségét kihasznalva

Tanodrai

Az oktatok és a csalad kapcsolati
rendszerében: fogaddorakon,
sziiloi  értekezleteken, iskolai
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fejlesztjiik.
keresztiil
kiilonboz6

Irodalmi példakon
lehet vizsgalni a

csaladmodelleket,
csalddmintdkat és
kapcsolatokat. A
példakkal a csaldd Osszetartd
erejét, a csaladi hattér szerepét
mutathatjuk be. Az osztalyfénoki
orakon a csaladi élet, a
szexualitds, a gyermeknevelés
fiziologiai és érzelmi alapjait
ismerhetik meg a tanulok.
Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban
a csalad mint gazdéalkodo egység,

emberi
torténelmi

rendezvényeken,

kiranduldsokon, iinnepélyeken
jelenik meg a csalad mint az
iskola egylittmikodési
rendszerének fontos partnere. Az
egészségnevelési programokon a
gletre nevelés, a
parkapcsolatok, a
ismeretek, a gyermekvallalds, a
gyermeknevelés, az  idések
szerepe ¢és a helye a csaladban

csaladi
szexualis

eléadasok soran dolgozzuk fel.

mint  hierarchikus  szervezeti
rendszer jelenik meg.
A testi és lelki | Minden tantdrgyi munkdban | Az iskolai egészségnevelési

egészségre nevelés

fontos szerepet tolt be. A helyes
taplalkozas, a mozgdas szerepe, a
testi higiéné, az egészséges
¢letmdd az osztalyfonoki, a
természetismeret, testnevelés
ordkon ¢épitendd be a tanulasi-
tanitasi folyamatba. A tarsas
viselkedés szabalyali, a
konfliktuskezelés, a
stresszhelyzetek  kezelése, az
egészséges életmod
kovetelményei
kompetenciaelemként és
modszertani feldolgozas
folyamén alakithato ki és
fejleszthetd.

programokon, ez a fejlesztési
terlilet kiemelten jelenik meg.
Filmek feldolgozasa is segitheti a
testi és lelki egészségre nevelést.
A Boldog Iskola programban
valo részvétel is fontos elem.

Allampolgdrsagra,
demokraciara
nevelés

Ko6zismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz  kapcsoléddan a
korszerli tanitas-
tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlodik a tanulok
Onszervezodése,

Didkonkormanyzati miikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai
keretben gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek a
tanulok a demokracia
mukodeésérol. Iskolai
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egylttmiikodése, részvétele a
kozos feladatok megoldasaban, a
vitakultara, a kreativ, 0nalld
kritikai gondolkodas, az
elemzoképesség, a feleldsség, az
0nallo cselekvés, a
megbizhatésag, a
elfogadas elsajatitasa. Kiemelt
szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret

tantargyaknak, az osztalyfonoki

kolcsonos

oranak, a gazdasdg ¢s a
tarsadalom miikodésével
foglalkoz6 szakmai

tantargyaknak az 4allam és a
kozélet mikddésével kapcsolatos
ismeretek megszerzésében

rendezvények biztositjak a
tanuldi onszervezddések
kialakulasat, az
onkormanyzatisag gyakorlasat.

Onismeret és a
tarsas kultura
fejlesztése

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellenorzési,
értekelési rendszer jelenti az
alapjat a tanuldi Onértékelés
fejlesztésének. A szisztematikus
oktatoi értékelés, a tanulok,
iskolai  csoportok  egymasra
vonatkoz6 értékelése alapozza
meg a helyes oOnértékelés
kialakitasat. A tarsas kapcsolatok
fejlesztésének alapja a korszer(i
modszertan  alkalmazasa az
elméleti és a  gyakorlati
oktatasban. A korszer(i
tanulasszervezés keretében a
csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa  tamogatja  az
Onismeret és a tarsas
kompetencidk fejlesztését. A
gyakorlati  oktatas keretében
sajatithatjak el a munkaerdpiac
elvardsai kozott is megjelend
kulcskompetenciakat: az
egylttmiikodési képességet, a

Az  iskola
lehetdségeinek
lehetdséget nyujtunk a tanuldk
képességének
kibontakoztatasara, fejlesztésére.
A kozosségi élmény lehetdséget
teremt a tarsas kapcsolatok
gyakorlasra. Iskolai
kirandulasok

tanoran  kivili

kinalataval

rendezvények,
segittk ~a  tarsas  kultara
fejlesztését. A Boldog Iskola
programban valo részvétel is
fontos elem.
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haté¢kony  kommunikaciot, a
toleranciat, a vezetdi, a vezetett
szerepeket. Az  osztalyfonoki
oradkon tematikusan is
feldolgozzuk az Onismeret €s a
tarsas kapcsolatok témakorét.

Felelosségvallalas
masokert,
onkéntesség

Az osztalyfonoki orakon
tematikusan feldolgozhatok ezek
a terilletek a tanuldk sajat
¢lményeire alapozva. A
modszertani megvaldsitas kivald
lehetdséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkéaban, a kooperativ
eljarasokkal
szervezett tanulasi
tevékenységgel fejleszthetok a

tanulasszervezési

Az osztalyprogramok,
kirandulésok, a segitéprogramok
tudatositjak a tanuldkban ezt a
fontos tertiletet. A csoportokban
végzett tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis
csoportok, a csapatban végzett
munkak mind fontos gyakorlati
tapasztalatot jelentenek.

szilkséges  kompetencidk. A
gyakorlati oktatasban a kdzosen
végzett munka szépsége, az
egylittmiikodés, a
problémamegoldas, a
feleldsségvallalas kiemelt
kompetenciateriiletek.
A tanulas tanitasa Minden tantargy ¢és oktatd | A felzarkoztatdo foglalkozasok,
teenddje, hogy felkeltse az | korrepetalasok a sajatos nevelési

érdeklddést az irant, amit tanit, és
utbaigazitdst adjon a tananyag
elsajatitasaval,  szerkezetével,
hozzéaférésével kapcsolatban.
Meg kell tanitania, hogyan
alkalmazhat6 a megfigyelés €s a
tervezett  kisérlet ~moddszere;
hogyan hasznalhatok a konyvtari
: informaciéforrasok;
hogyan = mozgosithatok az
elézetes ismeretek és
tapasztalatok; melyek az egyénre
szabott tanulasi modszerek;
miként milkodhetnek egyiitt a
tanulok  csoportban;  hogyan
rogzitheték ¢és hivhatok eld

és mas

igényl tanulok szamara
szervezett fejlesztd
foglalkozasok a tandéran kiviili
szinterei a tanulas
megtanitasanak.
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pontosan, szdé szerint példaul

szovegek, meghatarozésok,
képletek.

Pdlyaorientdcio Minden szakmai-eleméleti ¢és | Intézménylink a  céltudatos
gyakorlati tantargy feladata a | palyavalasztas érdekében
munkédba allds elokészitése, a | programot szervez az altaldnos
munka vilaganak bemutatasa. A | iskolak didkjai szamara.

modern kozoktatas
feladatava - az

egyik f0
aktiv
allampolgarra valads tamogatasa
mellett — a
rugalmassag, a nem tervezhetd
¢lettorténések

munkavallaloi

elviselésére ¢és
kezelésére képes ember
szerepének kialakitdsa wvalt. A
személyiségformalds, az énkép
realis
gyakorlatiassag fejlesztése fontos
feladat.

visszatiikr6zése, a

Igyeksziink olyan tdmogatést,
tanacsot adni a kollégaknak,
sziiloknek és diakoknak
egyarant, ami megalapozott és jo
dontést készit elo, és a
képességiiket,  érdeklddésiiket
figyelembe véve a megfeleld
palyara iranyithatja a tanulokat.

Gazdasagi és
pénziigyi nevelés

A tandrak  keretében  sok
lehetéség van a  gyakorlati
ismeretek, tapasztalatok meg-

szerzésére: osztalyfonoki orakon
a gazdalkodasi alapok, a csalad
mint gazdalkodd egység jelenik
meg. A  matematika  és
informatika orédkon a
gazdalkodas, a pénziigyi
fogalmak megismerésére van
lehetdség. A vallalkozéasok és a
csalddok gazdalkodasi szabalyai
gyakorlati példdkon keresztiil
tanithatok  szakmai  o6rékon.
Ezeken az o6rdkon ismerik meg a
tanulok a pénziigyi tervezés
legfontosabb ~ fogalmait  és
gyakorlatat.

Meghivott  eldadok,  banki
szakemberek segitségével
témaheteken is lehetdség van az
ismeretek  bovitésére, illetve
egyéb iskolai
szervezésén keresztiil
gyakorolhatjdk a tanulok a
pénziigyi tervezeést és
lebonyolitast.

rendezvények

Médiatudatossagra
nevelés

A magyar-kommunikacio
tantargy tantervi elemként
dolgozza fel a média nyelvi
jelrendszerét; a tanuldk

Iskolai szabadidds programokon
vizualis ¢és IT  tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes

és értékelvi hasznalataval
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megismerkednek a média
mikodésével és
hatasmechanizmusaival, a média
¢s a tarsadalom kozotti
kolcsonds kapcesolatokkal, a

formalhatok a tanuldk ismeretei.
Az iskolai honlap ¢és online
felilletek is tovabbi gyakorlati
tapasztalatokat  nyujtanak a

tanulok szamara.

valosagos ¢€s a virtualis, a
nyilvanos és a bizalmas
¢érintkezés
megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e
kiilonbségek és az emlitett
médiajellemzok jogi €s etikai
jelentéségével.

Fenntarthatosag,
kornyezettudatossag

Ero6forrasok tudatos, takarékos és
felelosségteljes, megujulasi | az
képességre  tekintettel
felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi orakon,
szakmai gyakorlaton, fizika,
kémia és foldrajzordkon tantervi
elemekhez
dolgozhatok fel. Irodalmi és
torténelmi  feldolgozasok  jol
mutathatjdk be a felelOsség,
illetve a feleldtlenség szerepét
ezen a teriileten.

Az egészségnevelési programok,
iskolaban  megszervezett
szelektiv hulladékgytijtés, a Te
Szedd akcidban valo részvétel a
fejlesztés szinterei. A

valo

kornyezetiink
szervezett

tisztasdgaért
iskolai és
tovabbi
ennek a fejlesztési

kotddden | osztalyprogramok a
szinterei

tertiletnek.

Megvalositast segito eszkozok, modszerek

feladatunk az iskolai fegyelem, figyelem, kotelességérzet kialakitasa

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését kivanjuk megvalositani vetélkeddkkel,
a koz0s szavalasokkal, a Boldog Iskola Programmal

a kreativitas fejlesztése; az irdsbeliség és a szobeliség egyenstlydra vald torekvés;
a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése, személyre sz6lo, fejlesztd
értékelésiik;

a tanuldsi stratégidk megvalasztdsaban kitiintetett szempont: az életkori jellemzdk
figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozasa

a biztonsagos szdbeli és irasbeli nyelvhaszndlat és az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval; a mentalis képességek célirdnyos fejlesztésével; az 6nalld tanulas és az
onmiuvelés alapozéasaval;

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldéashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait;
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e az Onismeret alakitdsaval, a fejlesztd értékelés ¢€s oOnértékelés képességének
fejlesztésével,

e az egyiittmiikodés értékének tudatositdsdval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban,
a baratsagban, a csoportban;

e a személyiség erkolesi arculatinak értelmi és érzelmi alapozasaval; helyes
magatartasformak megismertetésével és gyakoroltatasaval

2.4 Mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositisanak modja

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maodjat a koznevelési torvény 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkezd modon. Azokon a
tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik,
megszervezziik a mindennapos testnevelést napi egy testnevelés ora keretében.

Az egészségfejlesztd testmozgas hatékony megvalosulasanak szempontjai:

* a testnevelés ¢&s sport személyiségfejlesztd hatdsai érvényesiilnek a teljes
testmozgéasprogramban

» minden testnevelési ora és egyéb testmozgasi alkalom 6romot €s sikerélményt jelent még az
eltérd adottsagh tanuloknak is

* a testmozgas-program ¢életmod-sportokat, életmindség sportokat is megtanit.

2.5 A vilaszthato tantargyak, foglalkozasok és az oktato-valasztas szabalyai

Az iskola évfolyamai alapvetéen osztadlyokra tagolédnak. Az idegen nyelv oktatasa
osztalybontassal, csoportokban torténik. A csoportokba sorolas szempontjai a valasztott nyelv
alapjan torténik.

A nem tandrai foglalkozasokat az iskola nem osztalykeretben szervezi, a csoportok kialakitasa
a tanulok igényei, képessége, érdeklddési kore alapjan torténik.

e tehetséggondozés

e verseny-elokészitdk (egyéni foglalkozas)

o korrepetalas, felzarkoztatas, fejlesztd orak.

2.6 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

A hazi feladat a folyamatos tanuldsra nevelésnek és az 6nall6 tanulési képesség fejlesztésének
legfontosabb és leggyakrabban alkalmazott pedagogiai eszkoze. A meghatarozasanal e két
funkciot kell figyelembe venni. A sikeres tanuldi teljesités érdekében fontos az oktatoi
segitségnyujtas, a pontos feladatkijelolés, egyértelmii utasitdsok addsa. Az 0Onallo
ismeretszerzést, informaciofeldolgozast kivano feladatokndl gondoskodni kell arrol, hogy
az oktatd altal megjelolt forrasok, segédeszkdozok minden tanuld szamara rendelkezésre
alljanak. Mindkét esetben Iényeges a feladat elvégzéséhez sziikséges idotartam megallapitasa,
amelynek meghatdrozdsdhoz a tanuldcsoportba tartozo didkok koziil az atlagos képességii
gyerek szamdra sziikséges 1dot kell figyelembe venni. A hézi feladat kijeldlésében fontos elv,
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hogy az orai tananyaghoz kapcsolodik, pontosan megjeldltek a felhasznalhato segédeszkdzok
(tankonyv, feladatgylijtemény, munkafiizet, orai jegyzetek, Internet, stb.), az elkészités
hatarideje, formaja és a minimum terjedelme, valamint az ellenérzés és értékelés formaja,
modja. A hazi feladat rendszeres ellendrzése minden oktatd feladata. A szobeli és irasbeli hazi
feladatok aranyat a tantargyak kovetelményei hatarozzak meg. Hétvégére, hosszabb, tobb napos
sziinetekre az egyik 6rarol a masikra adottnal ne legyen tobb hazi feladat.
A projektoktatas, témahét megkivanja az otthoni egyéni és csoportos munkaval készitett
produktumok elkészitését, a gylijtdomunkat, kutatast természetesen igy, hogy az oktatd ezen a
teriileten is ¢ljen a differencialas lehetdségével és modszerével.
Mivel a helyi tantervek kovetelményrendszerében meghatarozott kompetencidk csak
folyamatos, alapos otthoni felkésziiléssel sajatithatok el, ezért a hétkdznapi hazi feladatok
mellett, a tanulok a hét végi pihendnapokra, a szabadnapokra — a nyari sziinet kivételével —,
az iskolai sziinetekre irasbeli és/vagy szobeli hazi feladatot kapnak. Ezek konkrét
megvalositasat és korlatait az egyes tantargyak helyi tanterveiben hataroztuk meg, az alabbi
altalanos elvek betartasaval:
= aterhelés legyen folyamatos és egyenletes, a kitlizott feladatok feleljenek meg a helyi
tantervek célkitizéseinek,
= akiszabott hazi feladatok mélysége és mennyisége feleljen meg a tanulok életkoranak,
szolgaljak a tanulok készségeinek fejlesztését,

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai:
Az irasbeli feladat:

— legyen valtozatos,

— legyen el6készitett,

— segitse az elmélyitést,

— gyakoroltasson,

— szoktasson csoportos munkara,

— az 0sszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.

A szobeli feladat:

— fejlessze a szovegértést,

— fejlessze a beszédkészséget,

— teremtsen lehetdséget egyiittmiikodésre,

— fejlessze a verbalis memoriat,

— tegye eredményessé a csoportos/kooperativ 6rai munkat,
— az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.

Alkalmazasi korlatok
e Hosszabb iskolai hidnyzas (2 hét) utan visszatérd tanulonak felzarkdzéasi 1d6
biztositando.
e A tanuldkat (versenyre készililok, a tantargy irant aktivan érdekl6ddok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szdmukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.
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2.7 A tanulék esélyegyenldségét szolgalé intézkedések

Az egyenl0 banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény rogziti, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként
¢lhessen. Az esélyegyenldség, valamint az egyenld bandsmdd kovetelménye biztositasa
érdekében folytatott intézményi tevékenység. Esélyegyenldségi intézkedéseink célja, hogy
biztositsa az intézményen beliil az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilését,
figyelembe véve a sziilok igényeit és a torvényi eldirasokat. Iskolankban az érintett didkok
tobbnyire szocialis, tanulmanyi nehézséggel kiizdd, hatranyos helyzetli csaladbol szarmazo,
peremhelyzetli tanulok. Interperszonalis kapcsolataik szerint gyakran kedvezdtlen
szociometriai helyzetiiek. Egy résziik a csalad értékkdzvetitd sajatossagai miatt, mas résziik
tanulmanyi, a szociokulturalis hatranyok miatt problematikus.

Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon a:
e diszkrimindcidémentesség
e szegregiciomentesség
e integracio biztositasa
e halmozottan hatranyos helyzetli tanulok oktatidsi és tarsadalmi integracidjanak
tamogatasa
e mindségi oktatdshoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.
A GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése palyazat jo lehetdséget

biztosit a célok elérésére.

Tiltunk minden kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amely egy személy vagy
csoport valds vagy vélt jellemzoi (neme, faji hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti
vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, szexudlis irdnyultsaga,
nemi identitdsa, €letkora, tarsadalmi szarmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz. Tiltjuk
a zaklatés, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazdsdnak minden formdjat. Iskolank az
oktatas-nevelés soran tiszteletben tartja a tanulok és alkalmazottak emberi értékeit, emberi
méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekintjiik a megfeleld6 munkahelyi légkor
kialakitasat, az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez valod hozzajarulast.

A tanulok esélyegyenldségének biztositasaval kapcsolatos alapelveink:

e Tartézkodunk a tanulék barminemi, kiilonésen nemiik, koruk, nemzetiségiik,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik miatti hatranyos
megkiilonboztetésétol.

o A felvételi eljards, a tanév alatti értékelés, a vizsgdk sordn az adott tantargy
elsajatitdsahoz sziikséges készségek, képességek, jartassagok, targyi tudds mindsitése
az egyediili szempont.

e Befogado, diszkriminaciomentes 1égkort biztositunk a tanulok szamara.

e Kiilonos figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli csoportokba tartozo tanulok
helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tartunk, egylittmiikodiink a szocialis és
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gyermekjoléti  ellatdsok  tekintetében illetékességgel ¢és  hatdskorrel  bird
intézményekkel, szervezetekkel, részt vesziink a gyermekvédelmi jelzérendszer
mikddtetésében.

e Lechetdséget biztositunk a sziildk, illetve a gondviseldk részére az iskolai
esélyegyenlOség megsértésével kapcsolatos panasztételre.

e Minden sziil6i, gondviseldi panaszt kivizsgalunk, a panaszt és a vizsgalat eredményét
irasban rogzitjiik.

Az esélyegyenloség megvaldsitasat biztosito feladatok, az iskolai helyzetképbol adodo
feladataink:

= A HH ¢és HHH korbe tartozd tanulok tanév elején, az osztalyfonokok altal torténd
felmérése. A tanév soran pontos, naprakész nyilvantartds vezetése, a valtozasok
figyelembevételével.

» A tanuldok teljesitményének, iskolai magatartdsdnak és szorgalmanak fokozott
figyelemmel kisérése, ami az osztalyfonok koordinalasaval valamennyi oktato feladata.

» Az ¢rintett tanulok személyiségfejlesztésében nagy hangsulyt kell helyezni az életkori
sajatossagaiknak megfeleld tanulasra 06sztonzé motivacidos rendszer fejlesztésére,
megerdsitésére, tovabbtanulasra készteto attitiid kialakitasara.

» A tanulok csalddjaval valo kapcsolattartdsnak rendszeresnek kell lenni. A folyamatos
kapcsolattartas a halmozottan hatranyos helyzetti, illetve jegyzdi védelembe vett tanuld
esetén ki kell terjednie az ifjusdgvédelmi feladatokat ellatdo oktaté bevonasaval a
Csaladsegitd Szolgalatra is.

A tanuldk szamara a torvényi kedvezmények biztositasa:

* kedvezményes menzai €tkeztetés,

= A jogszabalyban meghatirozott kedvezményeken tal toreksziink olyan
tobbletforrasok feltarasara, amelyekbdl a tanulokat tovabbi tdmogatasban tudjuk
részesiteni. Ennek eszkozei pl. palyazatfigyelés, illetve iskolai segitségnyujtas a
sikeres palyaztatasban (pl. orszagos és megyei tanuldi Osztondijpalyazatok),
nevezési dijhoz kotott tanulméanyi versenyeknek a befizetés aldli mentesség
biztositasa.

2.8 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szimonkérésének kovetelményei és formai

A beszamoltatas célja: Olyan pedagogiai informaciok, adatok szerzése, amely tajékoztatast ad
a tanulok tudéasardl, annak mindségérol, az oktatas-nevelés folyamatardl, az elérendd célokrol,
és egyben meghatarozza az esetleges tanulasi, oktatasi, nevelési korrekciokat a pedagogiai
célok eléréséhez. A beszamoltatds célja 1ényegében annak meghatidrozidsa, hogy
Osszefliggéseket kapjunk a pedagdgiai, szakmai program céljai €s ennek hatdsara a tanulokban
végbemend valtozasok kozott, azaz hogyan viszonyulnak egymadashoz, és a tanarokra bizott
didkok magatartasa, teljesitménye optimalis iranyban valtozzon.
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Funkcioi:

1) a tanulé szempontjabol:

— értékeld, mindsitd

— tajékoztatd,(visszajelzést ad)
— motivalo

— korrekciot mutato

2) A tanitasi-tanulasi folyamat szempontjabol:

— a tanitasi-tanulasi folyamatok kozvetlen iranyitasa

— visszacsatolas a tanitasi, tanulasszervezési modszerekrol
— hatékonysag, eredményesség ndvelése

— a folyamatok optimalizalasadnak lehetdsége

3) 4 pedagdgiai, szakmai program céljai tekintetében:

— az eredmények és tantervi fejlesztési kovetelmények dsszevetése
— az esetleges problémak okainak feltarasa

— Sziikséges korrekciok meghatarozasa

Ertékelési eljarasok a funkciék alapjan:

a) A diagnosztikus értékelés: A helyzetfeltaras eszkoze, elzetes tudas megallapitasa (Uj
osztaly, Uj anyagrész, szintfelmérés), az oktatd tdjékozodasat szolgalja. Az oktatdi stratégia
megalapozésa, a hatékonysag javitasa. llyen felmérésre nem adhat6 érdemjegy.

b) A formativ (formalo-segité) értékelés: Célja a tanulasi folyamat segitése. Informaciot ad
az oktatonak ¢s a diaknak a tanitas €s a tanulas eredményességérdl, tudaselemekre,
résztudasra irdnyul. Ennek megfelelden az értékelésnek, folyamatosnak, pontosnak
személyre szabottnak kell lennie, hiszen csak igy fejti ki motivalo hatasat. Kétiranyu jelzés
révén szabalyozza mind a tanulds, mind a tanitas folyamatét.

C) A szummativ (lezaré, minésité) értékelés: a tanulasi folyamat zarasakor hasznaljuk.
Osszegzé mindsitést ad, hogy valamely tanulmanyi szakasz végén a tanul6 hogyan tett eleget
tanulmanyi kovetelményeinek (félévi, év végi osztalyzat, vizsga). Kovetkeztetések
eléremutatoak.

Az értékelés, a tandrai szamonkérés az iskolai munka allandd része. Az oktatok értékeld
munkdjanak jelentds kovetkezményei vannak a tanulok munkdjara, motivaltsagukra, ezért {6
alapelv, hogy az értékelés segitse a didkokat. Az értékelés az egyéni kiilonbségek figyelembe
vételével adjon visszajelzést a didknak. A szaktargyi értékelés mindig becslés, mivel 5 fokozati
skaldhoz viszonyitjuk a tanulok teljesitményét. (Nkt. 54. §) Az értékelések modja: Nkt. 54. §
(1) ,,A pedagogus a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen

"o

érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulo

magatartdsanak €s szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfdnok - az osztalyban
tanitd pedagdgusok véleményének kikérésével - végzi.” ,,Az iskola az osztalyzatrdl a tanulot €s
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a kiskoru tanul6 sziildjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan értesiti.”
Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

a) a tanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1),

b) a tanuld magatartdsdnak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz

(),

¢) a tanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag

).

A tanuld tudasanak értékelési alapja az iskola helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményrendszer.

jeles (5): ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit megbizhatéan elsajatitott és tudasat
alkalmazni is tudja. Targyi tudasa kifogastalan, képes 6nalld ismeretszerzésre. Az tandrakon
aktivan kozremikodik.

jO (4): ha a tanuld kevés hibaval, hidnyossaggal sajatitotta el a kdvetelményeket és csak kisebb
bizonytalansaggal tudja alkalmazni tudasat. Targyi tudasa megfelel6, érti a tananyag
Osszefliggéseit, kifejezOkészsége jO, Ondllo ismeretszerzésre is képes, a tanordk aktiv
résztvevdje.

kozepes (3): Ha a tanulo a helyi tanterv kdvetelményeit, pontatlanul, felszinesen, olykor tobb
hibaval teljesiti. Targyi tudasa bizonytalan, teljesitménye nem egyenletes, a munkavégzés soran
tanari segitségre szorul, nem 6nallo. Ismereteirdl nem tud Osszefiiggd eldadassal beszamolni.

elégséges (2): Ha a tanul6 a helyi tanterv kovetelményeit csak a tovabbhaladashoz sziikséges
minimalis ismereteit sajatitotta el. Tudasa nagyon felszines, a tananyag 6sszefliggéseit nagyon
nehezen érti meg. Ismeretei alkalmazasdban Onallotlan. Szamonkérések soran jelentds
segitségre szorul.

elégtelen (1): Ha a tanuld a helyi tanterv minimalis kdvetelményeit sem sajatitotta el, nem
rendelkezik a tovabb haladashoz sziikséges elégséges ismeretekkel, €s oktatodi segitséggel sem
képes 6nallo feladatmegoldasra. Tudésa hianyos. Onallo ismeretfeldolgozasra segitséggel sem
képes. Szdmonkérések sordn az oktatoi segitség sem vezet eredményre.

Intézménylinkben arra toreksziink, hogy a beszamoltatds, az ismeretek szdmonkérésének
kovetelményei és minden forméja feleljen meg a mérésmetodikai kovetelményeknek.
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Beszamoltatas, értékelés alapelvei, kovetelményei:

Az értékelés legyen érvényes, objektiv és megbizhato.

Legyen folyamatos, sokoldalu, véaltozatos értékelési rendszer.

Mindenkor a tanul6 teljesitményét tiikrdzze, a tanuld tudaséra irdnyuljon.

A tanuloi erdsséget emelje ki, az kapjon hangstlyt, amit a tanul6 tud.

Feleljen meg a tantargy kovetelményeinek, a tanulok életkori sajatossagainak
Legyen kiszamithato, ismerjék a tanuldk az elvarhato kovetelményszinteket.
Alakitsa ki a helyes onértékelést, a realis értékitéletet.

Fontos a tantargyi szaknyelv hasznalata és a helyes magyar kifejez6- és eldadoi
készség fejlesztése. Pozitiv motivacidra késztessen, legyen eldremutatoé és fejleszto.
Nem lehet a biintetés, fegyelmezés, a magatartds mindsités eszkoze.

Az ellendrzést mindig kisérje értékelés, mely legyen mindig eléremutato.
Valamennyi tantargyat érdemjegyekkel osztalyozunk.

A szobeli és irasbeli szamonkérés, beszamoltatas aranya megfeleld legyen.

A szobeli beszdmoltatas soran kapjon hangsulyt az érettségi kovetelményekben és
az KKK-ban megfogalmazott szobeli témakorok, tananyagtartalmak szamonkérése.
A félévi, év végi osztalyzat nem térhet el 1ényegesen — a tanuld kérara- a tanitasi év
kozben adott érdemjegyek atlagatol.

Az év végi osztalyzat az egész évi teljesitményt értékelje.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai:

Az ismeretek szamonkérésének formai:
a) Szobeli szamonkérések:

b)

szobeli felelet: A tanitasi 6rakon feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellendrzése,
onallo feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan. Bejelentése nem kotelezd.
orai munka: Az oOrai munkaban vald aktiv részvétel, mindségi kozremiikodés
esetén. Elére nem bejelentendd, oktatoi dontés alapjan.

ondllé kiseléadds: Egy adott téma 6nallo feldolgozasa és eléadasa. Onélldan vallalt
tanuloi feladat, értékelése elore egyeztetett.

Irasbeli szimonkérések:

irasbeli felelet (ropdolgozat, teszt, rajzi szerkesztések): E16z6 egy-két 6ra anyagbdl,
bejelentés nélkiil barmikor irathato.

témakazi irasbeli dolgozat. EQy-egy témakor 2-4 tananyagara terjedhet ki, el6z6
oran bejelenthetd. Maximum 30 perces irdsbeli szdmonkérés.

témazaro dolgozat. EQy-egy témakor lezardsa, 0sszefoglaldsa ¢és gyakorlasa utan
irathat6. Legalabb egy héttel a dolgozat iratasa elott bejelentendd. 1 tanoérat (45
percet) vehet igénybe. A dolgozat témajat az oktatd pontosan hatarolja koriil, emelje
ki a hangsulyos teriileteket, és adjon szempontokat a felkésziiléshez.

hazi dolgozat: Meghatarozott témaban otthon elkészitendd irasbeli feladat, mely
mindenki szdmara kotelez6. Minden tantdrgybol irathatd félévente 1-1 hazi
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dolgozat. Parhuzamosan maximum csak 2 irasbeli hdzi dolgozat adhat6 fel. Téma-
¢és feladatkorét a kiadaskor meg kell hatarozni. Az elkészités idétartama minimum
2 hét, amelybe a tanitasi sziinetek nem szamithatok be. Ertékelése osztalyzattal
torténik, be nem adésa a feladat elégtelen megoldasaval egyenértékii. Témajaban €s
formajaban tantargyanként kiilonboz6 lehet, de mindig gondos eldkészités és a
szempontok kijeldlése el6zze meg.

szerkesztéses, szakmai rajzi feladatok: Szakmai elméleti tantargyak szerkesztési
rajzi feladatinak elkészitése. A tantargyi kovetelményekben eldirt kotelez6 rajzi
feladatok megrajzolasa (szerkesztése) elore meghatarozott hataridére. A rajzfeladat
beadésaig a részfeladatokat is teljesiteni kell el6re iitemezett részhataridékre. Orai
konzultacidkon az elkésziilt részfeladatokat be kell mutatni, osztalyzatokkal lehet
értékelni. A kotelez6 részfeladat be nem mutatasa, konzulticid elmaradasa,
valamint a végs6 rajz be nem adasa a feladat elégtelen megoldasaval egyenértékdl.
Fiizetek vezetése, rajzfeladatok: A tanulok altal készitett orai irasbeli, rajzi munkak
értékelése, melynek célja a tanuldk mindségi irdsbeli munkdjanak motivalasa,
jegyzetelésre torténd tanités, az esztétikara, megfeleld igényszintre torténd nevelés.
Ezek értékelését meg kell kiilonboztetni a tartalmi beszamoltatastol. Gyakorisagat
az oktatd hatdrozza meg, de félévenként minimum egyszer keriiljon értékelésre a
tanulok orai irasbeli munkaja.

Helyi és orszagos mérések (kiilsé mérések): Be- és kimeneti mérések, melyek elére
meghatarozott iddpontokban, kozpontilag szabalyozott eljardsok és eldirdsok
alapjan megiratott irdsbeli munkak. T4jékoztatd, helyzetfelmérd informéciokat
mutat. A mérések révén visszajelzéseket szerziink, hogy tanuldink tudasa,
képességei milyen szinten allnak az adott populacid atlagtuddsdhoz képest.
Osztalyzattal nem mindsithetd. A mérések Osszesitetett eredményeit €s szakértdi
feldolgozasat a munkakozosségek elemzik, és felhasznaljak a fejlesztés irdnyanak
meghatarozasaban.

c) Gyakorlati szamonkérések:

Munkadarabok elkészitése, munkafolyamatok elvégzése adott anyagbdl,
meghatdrozott idé alatt: Az egyes szakmak gyakorlati feladatainak elkészitése
a kovetelménymodulok, gyakorlati tantargyak eldirasai alapjan. A feladatok
folyamatukban értékelenddk, havonta legalabb egy osztalyzattal. Kiils6 gyakorlaton
1év6 tanulok értékelését a munkahelynek havonta meg kell kiildeni az iskola részére.
Projektmunkak készitése: A tanulok altal is elfogadott kivalasztott téma, vagy
probléma cselekvd feldolgozasa, mely torténhet csoportban €s egyénileg is. tobb
szaktargy, illetve szaktudomany korébe tartozd egységes, Osszefliggd, komplex
elméleti és gyakorlati munka. A projektmunkara adott idétartam mindig
meghatarozott, tanulok szadméra adott. A végeredmény minden esetben egy
bemutathatd szellemi, anyagi produktum, alkotds, melynek elkészitése mell6zi
a hagyomanyos oOrakeretet. A projektmunka sordn folyamatosan osztalyzattal
értékelni kell: — a produktum szinvonaldt az eldirt kovetelményekhez képest, —
kompetencidk fejlodését — egyiittmiikodés képességét, szervezettségét — egyén
fejlodését az elvégzett feladat soran — a projekt kivitelezése soran a kreativitasat, az

68



6nall6 munkavégzés fejlodését — a projekt megtervezését, a terv megvaldsulasat,
a megvalosulas szinvonalat A  projektmunka végsé  osztdlyzatanak
meghatdrozasakor a folyamatos értékelést is figyelembe kell venni.

A beszamoltatasok rendje:

Az iskola fontos feladatanak tekinti a tanitds-tanulds folyamataban a tanul6k munkajanak
folyamatos ellenérzését és értékelését. A tanulményi munka értékelésének alapja
a tantadrgyanként megfogalmazott kovetelményrendszer. Az oktatok a tanulok tanulmanyi
elémenetelének ¢€s teljesitményének értékelésé, mindsitését foleg az alapjan végzik, hogy
a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében megfogalmazottakhoz,
eloirt kovetelményekhez. Ezen kiviil figyelembe kell venni azt is, hogy a tanuld képességei,
eredményei hogyan valtoztak (fejlodtek-e, vagy hanyatlottak-e) az el6z6 értékelés ota.

— A beszamoltatas részletes tantargyankénti feltételeit, kovetelményeit meghatarozza az egyes
tantargyak helyi tanterve, és a kimeneti kovetelmények (KKK)

— Az oktaté dontési jogkorébe rendelt, hogy helyes ardnyban alkalmazza a beszamoltatas,
a szamonkérés egyes formadit, az egyéni és csoportos értékelést tantdrgyanak sajatossadgainak
megfelelden.

— A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és a mindsités szempontjait, formait az
oktatok a tanév elején részletesen ismertetik a tanuldkkal.

— Az 1j tanuldk, illetve a hosszabb betegség utan visszatért tanuld szamara a hidnyossagok
potlasara az oktatokkal torténd egyeztetés utdn a hidnyossdgok potlasara tiirelmi idét kell
biztositani.

— a tanul6 teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti.

— Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanul6 sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A sziild
a digitalis naploba torténd belépéssel, kod megadasaval tdjékozodhat gyermeke tanulmanyi
eldmenetelérdl.

— A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi
érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés kisérheti.
— Az iskola az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskort tanul6 sziil6jét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany utjan értesiti.

— témazard dolgozatot legalabb egy héttel a dolgozat iratasa eldtt be kell jelenteni.

— Az eldre bejelentett témazar6t minden tanulonak kotelessége megirni. Hianyz6 tanulok
a hidnyzas megsziinését koveto két héten beliil potldo dolgozatot kotelesek irni.

Kotelezo irasbeli feladatok, rajzi, szamitogépes munkak be nem adéisa a feladat elégtelen
megoldasaval egyenértékiiek.

— A tanulok munkéjanak €s eldmenetelének értékelése folyamatos legyen. Minden targybol
félévente legalabb harom érdemjeggyel kell rendelkeznie ahhoz, hogy félévkor és évvégén
osztalyozhato legyen. A kéthetente 1, illetve a heti 1 6rdban oktatott tantargyak esetén legalabb
2 érdemjegy szilikséges félévente.

— A tanulo szobeli feleleteinek, irasbeli munkdinak és gyakorlati feladatainak értékelése
nyilvanos és mindig indokolando, ¢és a kotelezd a tanuldval ismertetni.

— Az osztalyfondk legalabb egy honappal a félévi és az év végi osztalyozas eldtt irdsban értesiti
azoknak a tanuldknak a sziileit, akik valamilyen tantargybol gyengén allnak.
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— Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti,
¢s az oktatd, az osztalyfonok, gyakorlati képzés szervezdje altal megallapitott osztalyzatok
alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba l1épésérdl.

— Az esti tagozat beszamoltatdsara vonatkozo eljarasi rend az esti tagozatrol szold részben
talalhato.

A beszamoltatas korlatai:

— A tanulok teljesitménye csak egész jeggyel értékelhetd, tortjegyet €s egyéb jeloléseket
a napléban (digitalis napléban) nem hasznalunk.

— A témazard dolgozaton kiviil a tanul6 az oktatd engedélyével javitd dolgozatot irhat a tanitasi
oran, vagy azon kiviil. A javitd dolgozat megirasat a tanuldé nem kovetelheti.

— Egy tanitasi napon beliill egy-egy osztallyal legfeljebb kettd témazard, vagy felmérd
dolgozatot lehet iratni. (Ezt az osztalyban tanit6 oktatoknak kell egyeztetni.)

— Elméleti tantargyak esetében a félévi és év végi osztalyzat nem alakithat6 ki csak irdsbeli
szdmonkérés alapjan sziiletett érdemjegyekbdl.

— Beszamoltatas (irasbeli, szobeli, gyakorlati) alol — kérésére — mentesiil a tanuld a haromnal
tobb napos hianyzast kovetd elsd tanitasi oran, ha pedig két hétig vagy annal hosszabb ideig
hianyzott, az oktat6 haladékot ad szamara a tananyag bepotlasara.

— A témazard és az évfolyamfelmérd dolgozatok minimumszintjét a munkakozosségek
hatarozzak meg.

— Az év eleji szintfelmérés érdemjegye csak akkor szamit bele a félévi osztalyzatba, ha a mérést
ismétlés elézte meg, illetve ha az érdemjegyet a tanulo kéri.

— A tanulok teljesitmények értékelésénél alkalmazkodni kell az egyes munkakdzosségek
megallapodasaihoz.

A beszamoltatas formadit, annak aranyait (irasbeli, szobeli, gyakorlati), illetve az egyéni és
csoportos értékelést a tantargy sajatossagainak megfelelden az oktatdi program keretén beliil az
oktatd dontési hataskorébe tartozik.

Knt. 56. § (1) A tanulot, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan az igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és e helyett
szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
a mindsités alol.

A beszamoltatas teljesitményének értékelésének sulypontjai:

A tanulok teljesitményének értékelésekor az egyes beszdmoltatdsi forméak eltérd sullyal
keriilnek beszamitasra.

A sulyozas szempontjai:

— A tovabb haladashoz sziikséges legfontosabb ismeretek, Osszefliggések, torvények ismerete.
— Az ismeretek megértésében, elsajatitasaban és alkalmazasaban elért jartassag.

— A tanitas-tanulasi folyamatban kialakult, a tovabbtanuldshoz, a szakmai munkavallalashoz
sziikséges legfontosabb készségek, képességek ellendrzése.

— A helyi tanterv minimumkovetelményeinek teljesitése. Ennek megfelelden:

— A beszamoltatds sordn a tanulok teljesitményének értékelésekor kapott érdemjegyek nem
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egyenértékliek. A témazard dolgozatok érdemjegyei a félévi és az év végi osztalyzatok
kialakitasanal kétszeres stllyal kerililnek szamitasba.

— Témazard dolgozatok (felmérések) értékelésekor a pontozasi rendszert a munkakozosségek
alakitjak ki tekintettel a tantargyak (kozismereti, szakmai elméleti, szakmai gyakorlati)
kimeneti kovetelményekben betoltott szerepére.

— Az érdemjegyek, osztalyzatok kialakitasanal figyelembe vessziik a teljesitmény valtozasanak
tendenciait (rontas esetén esetleg azok okait), valamint a tanul6 képességeit, szorgalmat és orai
munkajat is.

— Szakmai tantidrgyak esetén az értékelésnél nagyobb sullyal keriil szamitdsba
a vizsgakovetelményekben szerepld tantargyak.

A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanak rendje és formai:

= A tanulok teljesitményét félévkor és év végén a szorgalmi id6 alatt folyamatosan
szerzett érdemjegyek alapjan értékeljiik és mindsitjiik a jogszabalyi eldirdsok szerint.

* A vizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg a tantargyi
osztalyzatat azoknak a tanuldknak, akik az iskola altal 6sszeallitott litemezés szerint
kotelesek osztalyozo vizsgat tenni:

- mulasztdsaik miatt nem osztalyozhatok, €és ezért a jogszabdlyi eldirdsok alapjan
osztalyoz6 vizsgat kell tennitik,
= A félévi értesitben €s a bizonyitvadnyban szerepld tantargyi osztalyzatok osszefoglald
képet adnak a tanuld adott tanévben nyujtott sszteljesitményérdl, mindsitik a tanuld
munkajat. A tanév végi osztalyzat azt tanusitja, hogy a tanul6 az adott évfolyam tantervi
kovetelményeit milyen mértékben teljesitette, ismeretei elegendéek-e, hogy
a kovetkezd évfolyamba Iépjen, illetve, hogy szakmai vizsgara lehessen bocsatani.
= A félévi és év végi teljesitmény mindsitése altalaban az otfoku osztalyozasi skala
alapjan torténik, kivéve azoknal a tanuloknal, ahol jogszabély szerint a szovegesen kell
értékelni a tantargyakat. Ezekben az esetekben a kovetkezd jelolést alkalmazzuk:
nem osztalyozhat6 (no)
jol megfelelt (jmf)
megfelelt (mf)
nem felelt meg (nfm)

» Ha az osztalyzat az érdemjegyek alapjan nem allapithaté meg egyértelmiien, a masodik
félév eredményei szamitanak hangstlyosabban, illetve az oktatd a tanuld szdmara —
a pedagbgiai szempontok mérlegelésével biztosithatja a javitds lehetOségét (ettol
eltekinthet, ha a tanulonak kellé szamu érdemjegye van, és év kozben nem torekedett a
jobb teljesitményre).

* Ha a tanuld masodik félévi teljesitménye az els6hoz képest jelentds, egy osztalyzatnal
nagyobb pozitiv iranyu eltérést mutat, az év végi osztalyzata abban az esetben lehet két
osztalyzattal jobb a félévinél, ha az oktato altal meghatarozott formaban szamot ad arrél,
hogy potolta az elsd félévi hidnyossagait.
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Ha a tanul6 érdemjegyeinek matematikai atlaga — a fenti stilyozas alapjan —nem éri el az 1,51-
es szintet, elégtelen osztalyzatot kap, kivéve, ha — az oktat6 indokai alapjan — az oktato6i testiilet
az osztalyozd konferencian az elégséges osztalyzat mellett dont.

A tanulok az oktatok altal megallapitott félévi és év végi osztalyzatait az oktatodi testiilet az
osztalyoz6 konferencian attekinti, év végén dont a tanul6 magasabb évfolyamba 1€pésérdl is.
Ha az oktatd bizonytalan az osztilyzat megallapitasaban, kérheti, hogy az oktatoi testiilet
szavazassal dontson.

Ha az oktat6 altal javasolt év végi osztalyzat — a tanuld hatranyara — lényegesen eltér a tanitési
év kozben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatdi testiilet felkéri az oktatét, hogy adjon
tajékoztatast dontésének okairdl, és indokolt esetben véltoztassa meg dontését. Ha az oktatod
nem valtoztatja meg dontését, és az oktatodi testiilet ennek indokaival nem ért egyet, az év végi
osztalyzatot az évkozi eredmények alapjan a tanulé javara modositja.

A tanuld vagy a sziilé - a torvényi eldirdsoknak megfeleléen — irasban kérelmezheti az
osztalyzat feliil birdlatat, ebben az esetben a tanul6 fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt ad szamot
tudésarol.

A SNI és BTMN gyermekek szamonkérése a mindenkori érvényes jogszabalyok &s
a szakértdi véleményben meghatarozottak alapjan torténik. A felndttoktatdsban részt vevo
tanulok teljesitményét a vonatkoz6 fejezetben leirtak alapjan értékeljiik és mindsitjiik.

2.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Iskolankban csoportbontasban tanitjuk az idegen nyelvet. Célunk ezzel, hogy az ismereteket
elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére és tanulok tudasanak
megalapozésara.

A csoportbontds az ismeretek elmélyitését, a differencialast, a kommunikécids készségek
fejlesztését egyarant szolgalja.

2.10 A tanulék fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

A tanuldk fizikai allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanitdé oktatok végzik el
a testnevelés orakon, tanévenként két alkalommal szeptember, illetve majus honapban.

A mérés eredménye alapjan az oktatok a tanulok fizikai allapotat, ltalanos teherbir6 képessegét
mindsitik, az évente kapott eredményeket 6sszehasonlitjak, és ezt a sziilok tudomésara hozzak.

2.11 Aziskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

A felgyorsult €lettemp6 0j alkalmazkodast kivan az egyéntdl az €let minden teriiletén. Az
iskoldnak ezért nagy szerep jut az egészségmegoirzésre iranyuld technikdk fejlesztésében. Az
egészséges ¢€s kulturalt életmodra nevelés keretében meg kell tanitanunk didkjainkat a helyes
¢letviteli szokasokra, ezért ez egyben erkolcsi nevelés is. A fiatalok életviteliiket mintak
kovetésével is alakitjak, ezért kiilondsen fontos az oktatok életmodja. Egy tanar az egész
személyiségével nevel, igy valik az erkdlcsi nevelés alapjava a példamutatas. Az oktatok egyéni
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¢s testiileti magatartasa tliikrozze azt a kozosségi értékrendet, amire a tanulokat nevelni akarjuk.

2.11.1 Az iskola egészségnevelési elvei

Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai:
e a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel ¢€s
jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése és védelme érdekében;
e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velilk az egészséges életmod gyakorlasat
szolgal6 tevékenységi formakat, az egészségbarat viselkedésformakat;
e atanuldk a tanodrai és a tandran kiviili foglalkozasok keretében foglalkoznak az egészség
megorzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel
e ataplalkozas,
e az alkohol- és kabitoszer fogyasztas, dohanyzas karos hatasai a szervezetre,
e acsaladi és kortarskapcsolatok,
e akodrnyezet védelme,
e az aktiv életmod, a sport,
e aszemélyes higiénia,
e az elsdsegély-nyujtas alapismeretei,
e aszexualis fejlédés teriiletén.

Az egészségnevelés az iskola minden oktatojanak, illetve minden tandrai és tanéran kiviili
foglalkozas feladata.
Az iskolai egészségnevelést elsdsorban a kovetkezd tevékenységformak szolgaljak:
a) a mindennapi testedzés lehetdségének biztositasa:
e testnevelés oOrak;
e aziskolai sportkdr foglalkozésai;
e tomegsport foglalkozasok;
b) a helyi tantervben szerepld természetismeret, testnevelés tantargyak tananyagai
¢) az osztalyfonoki o6rdk tanoérain feldolgozott ismeretek;
d) az egészségnevelést szolgdlo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
o szakkorok;
e sportnapok
e) az iskolai egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond) segitségének igénybe vétele
a tanulok egészségiigyi és higiéniai szlirdvizsgalatdnak megszervezésében.
Az egészségnevelés terén is kihasznéljuk a GINOP-6.2.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése palyazat adta lehetoségeket.

2.11.2 Az iskola kérnyezeti nevelési elvei

Az iskolai kornyezeti nevelés soran a tanulokat felkészitjilk kornyezetiik megismerésére,
tapasztalataik feldolgozaséra, valamint az €10 és élettelen természet érdekeit is figyelembevevo
cselekvésre.

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:
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e atanulokban a kdrnyezettudatos magatartas, a kdrnyezetért felelds €letvitel eldsegitése;
a természetet, az embert, az épitett és a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozésa,

e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliikk azokat a kornyezet megdvasahoz
sziikséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti €s a tarsadalmi kdrnyezet
zavartalan mikodését eldsegithetik;

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten — a tanorai €s a tanoran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megdvasanak szempontjabol legfontosabb
ismeretekkel:

e akornyezet fogalmaval,

e a foldi rendszer egységével,

e akornyezetszennyezés formaival és hatasaival,

e akornyezetvédelem lehetdségeivel,

e lakohelyiink természeti értékeivel,

e lakohelyiink kdrnyezetvédelmi feladataival

A kornyezeti nevelés az iskola minden oktatdjanak, illetve minden tanérai és tandran
kiviili foglalkozas feladata.

Az iskolai kornyezeti nevelést elsdsorban a kdvetkezd tevékenységformak szolgaljak:
a) a helyi tantervben szerepld természetismeret és szakmai tantirgyak tananyagai
b) az osztalyfonoki o6rdk tanorain feldolgozott ismeretek;
c) a kdrnyezeti nevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
o aszelektiv hulladékgytijtés megszervezése az iskoldban
e részvétel a varos takaritasi, szemétszedési akcidiban

A kornyezeti nevelés eredeti megfogalmazasban olyan értékek felismerésének folyamata,
amelyek segitenek az ember és kornyezete kapcsolatanak megértésében.

A kérnyezeti nevelés célja a kozremiikodd magatartas kialakitdsa a kdrnyezetvédelemben és
a természeti erOforrasok elérelatd felhasznalasaban.

A fent emlitett kapcsolat megértése kulcsfontossagu a folyamatban, és ha ez a folyamat minél

tobb miiveltségteriileten zajlik, annal hatdsosabb.

Ez ugy érvényesiil iskolankban mint Oko iskoldban, hogy az oktatok tudatosan kapcsoljak
a tandrdk anyagahoz a kornyezeti neveléssel Osszefiiggd dolgokat, legyen az barmilyen
tantargy, pl.:

Nyelvorakon a témaval kapcsolatos olvasméanyok és cikkek keriilnek forditasra, megbeszélésre
és elemzésre.

Tarsadalomismeret Ordkon az elmult korok rossz példainak hangstlyozasa és az altalunk
elszenvedett negativ kvetkezmények elemzése.
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Magyar nyelv és irodalom orakon a témaval Osszefiiggésbe hozhatd irodalmi alkotasok
bevonésa a tananyagba.

A természettudomanyok tananyagukat tekintve 0sszefliggnek a kdrnyezeti neveléssel.
Kornyezetnevelési program terve

A kornyezeti nevelés és az egészségnevelés tandran kivill is oridsi eszkoztarral rendelkezik,
mellyel részben élnek is a kollégdk, részben pedig anyagi akadalyok miatt az iskola rovid és
hosszl tav tervei kozott szerepelnek, és keressiik a megoldasi lehetéségeket.

A két téma jol Osszekapcsolhatd a programokban. A gyalogtirak, biciklitirak, kiranduldsok
soran a gyerekek talalkoznak a természet értékeivel, s ezek a programok egyszerre jelentenek
testmozgast, kapcsolatot a kornyezettel, ugyanakkor a résztvevok szembesiilnek is annak
valtozasaival. A szabadidd tartalmas és szorakoztato eltoltésének lehetdségét kinaljuk ezeknek
a tanuloknak, amelyet késdbb a mi irdnyitdsunk nélkiil is nagy kedvvel végeznek tanérakon
kiviil és az iskolabdl kikeriilve ,,a nagybetiis életben” sajat kedvtelésiikre.

Ezeken a tardkon a testmozgas mellett a gyakorlatban szembesiilnek a tanulok
a civilizacionak a kornyezetre vald hatdsaval, a természeti er6forrdsok gazdasagos
felhasznaldsdnak és megovasanak fontossdgaval is. Az ilyen programoknak jelentds anyagi
vonzata is van, és hozzaértd oktato is sziikséges a megvaldsitashoz.

Allami és 6nkorményzati tamogatasok, palyazati pénzek jelenthetnének megoldast a minél
sz¢lesebb rétegek bevonasara. Ezen feltételek teljesiilése mellett biztosak lehetiink benne, hogy
a keziink aldl kikeriil6 generdciok egy eurdpai szemlélettel és kulturdval rendelkezd,
Jo egészségnek orvendd és kornyezetével dsszhangban élni tudo, a tairsadalomnak mélto6 tagjai
lesznek.

Az iskolavezetés feladatai:

- Az iskolavezetés szorgalmazza, hogy minden oktaté tekintse feladatanak a kornyezeti tudat
kialakitasat, min¢l tobb tantargyba keriiljenek be a sziikséges kornyezeti ismeretek, készségek,
értékek.

- A tanév egyik nevelési értekezletének legyen témadja a kdrnyezeti nevelés.

Az osztalyfonok feladatai:

- Az osztalyfonoki tanmenetekben kapjon helyet a kornyezetvédelem témakore,

- jeles kornyezetvédelmi napokra valo felhivas, megemlékezés

- A falitjsagon jelenjenek meg aktualis kornyezetvédelmi témaja irasok, cikkek, képek.

- Osztalykirandulasok, szakmai programok el6tt hivjak fel a tanulok figyelmét kornyezetiink
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tisztasagara, fokozott védelmére.

- Vegyék igénybe a védondk altal felajanlott egészséges ¢letmdddal, életmindség-javitassal,
karos szenvedélyekkel kapcsolatos el6adasokat

- A lehetéségekhez mérten kapcsolddjanak be az Onkormanyzat altal meghirdetett
programsorozatba (szelektiv hulladékgytijtés, veszélyes hulladékok elhelyezésének
lehetdségei, parlagfiiirtas, vetélkeddk).

Tevékenységi teriilet:
e Palyazatfigyelés €s azokon valo részvétel
e Tantermeink, iskolaépiiletiink ,,z61desitése”
e A Lamfalussy Sandor emléktablajanal épitett sziklakert gondozasa, rendben tartasa
e Madaretetok elhelyezése, télen az etetOkbe élelemrdl gondoskodas (tanuldink altal)
e A kerékpartarolok bovitése (lakatos tanulok készitették)
e Kornyezetvédelmi eldadasok tartasa
e Az iskolai biifé egészségesebbé, ,,z01debbeé” tétele
e Jeles kdrnyezetvédelmi napokra valo felhivas és megemlékezések az iskolatjsagban és
a faligjsagon:

Szeptember 16

Ozon Vilagnapja

Szeptember 23.

Takaritasi Vilagnapja

Oktober 4.

Allatok Vilagnapja

December 29.

Biodiverzitas Vilagnapja

Februér 2. Vizes El6helyek Vilagnapja
Marcius 1. Ujrahasznositott Papir Vildgnapja
Miarcius 6. Energiatakaritasi Vilagnap
Marcius 22. Viz Vilagnapja

Majus 10. Madarak és Fak Napja

Janius 5 Kornyezetvédelmi Vilagnap
Janius 21. Nap Napja

Az iskolai oktaté-nevelé munka nem szoritkozik csak a tantargyak oraira, lehetéségeinkhez
mérten aktivan részt vesziink varosunk programjain is:
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e _FutalLenti”

e Kihivas napja

e FEurdpai didk sportnap

e Oko iskolai program

e Boldog iskolai program

e Alternativ energiaforrasok szerepe a kdrnyezetvédelemben
e Rajzpalyazaton valo részvétel
e Kolping-rendezvények

e konyvbemutatok

e torténelmi eléadasok

e avarosi kdnyvtar programjai

e a Lenti milivelddési haz programjai

A kornyezetvédelmi oktatas-nevelés a kornyezetvédelmi tudat kialakitdsdt nagyon fontos
feladatanak tekinti iskolank, hiszen a felsd inditékok altal motivalt kérnyezetvédd cselekedet
mindig hatékonyabb a kiils6 kényszer hatasanal.

A kornyezetnevelési program megvalositdsdhoz a Didkdnkormanyzat egyiittmiikddésére is
szamitunk.

Napjainkban sokan allitjak magukrol, hogy ,kornyezetvédok”. E jelzé azonban nemcsak
egylittérzést, hanem tudatosan, rendszeresen végzett tevékenységet is jelent. Ennek
szellemében allitottuk 6ssze kornyezetnevelési programunkat

Az iskola kornyezeti nevelési tevékenységének kiemelt feladatai:

e atanulokban a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felelds életvitel eldsegitése;
a természetet, az embert, az épitett €s a tarsadalmi kornyezetet tiszteld szokasrendszer
megalapozasa;

e tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliilk azokat a kornyezet megovasadhoz
sziikséges képességeket €s készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet
zavartalan miikodését eldsegithetik;

e atanuldk az életkoruknak megfeleld szinten —a tanorai €s a tandran kiviili foglalkozasok
keretében — foglalkoznak a kornyezet megovasanak szempontjabdl legfontosabb
ismeretekkel:

»a kornyezet fogalmaval,
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»a foldi rendszer egységével,

»a kornyezetszennyezés formaival és hatasaival,
»a kornyezetvédelem lehetdségeivel,
»lakohelyiink természeti értékeivel,

»lakohelyiink kdrnyezetvédelmi feladataival kapcsolatosan.

A kornyezeti nevelés az iskola minden oktatojanak, illetve minden tandrai €s tanoran
kiviili foglalkozés feladata.
Az iskolai kornyezeti nevelést elsésorban a kivetkezo tevékenységformak szolgaljak:

e Az osztalyfonoki orak orain feldolgozott ismeretek;

e A kornyezeti nevelést szolgdlé tanoran kiviili foglalkozdsok: minden évben
osztalyonként egy-egy gyalog- vagy kerékpartura a kornyékre a kornyezeti értékek
felfedezésére; minden évben a ,,Fold napja” alkalmabol torténé megemlékezés, minden
tanévben egy alkalommal ,,.kérnyezetvédelmi Orjarat” szervezése a telepiilés kornyékén;
a szarazelemgylijtés megszervezése az iskolaban;

o szelektiv hulladékgytijtés

e az Ujrahasznositas mint lehetdség

2.12 A tanulék jutalmazasianak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elvei

A magatartas az életkori sajatossagokhoz igazodva a kozdsséghez, annak tagjaihoz vald
viszonyt fejezi ki, a szorgalom a tanulméanyi munkéhoz val6 viszonyt tiikrozi.

2.12.1 A magatartas értékelésének elvei

A magatartast mindosito osztalyzat tartalma:

a.)"Példas" magatartdsi jegyet érdemel az a tanulo:

- akinek viselkedése kiilonféle koriilmények kozott példamutatd, aki nem csak a tanarokkal,
de idegenekkel - s6t tanulotarsaival is - udvarias, aki megfelelé hangnemet tud alkalmazni; -
aki az iskola hazirendjének kovetelményeit megtartja €s tanulotarsait is a kovetelmények
megtartasara Osztonzi, a hibak feltdrasdban nyilt, dszinte, azok megsziintetésére Gszintén
torekszik; - aki képességeinek megfeleld szinten végzi munkdjat; - aki pozitiv irdnyu aktivitast
tanusit a tanitdsi Oordkon és tanoran kiviil egyarant; - aki a tanulokdzosségben szivesen
tevékenykedik, és aki masok beilleszkedését is elémozditja. Aktiv, kezdeményezd, segitOkész,
masokat buzdit. Akiben megvan a koranak megfeleld mértékili, azzal aranyosan ndvekvod
feleldsségérzet 6nmaga ¢és a kozosség irant, ami a kezdeményezésekben, adott esetben
a kozosség vezetésének vallalasdban nyilvanul meg; - pozitiv hatast gyakorol a kozosségre és
annak egyes tagjaira. Példas (5) lehet még annak a tanulonak a magatartasa, aki 1 orat hidnyzott
igazolatlanul, de més szempontok alapjan azt megérdemli.
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b.) "J6" magatartasi jegyet kaphat az a tanuld:
- aki a viselkedésre vonatkozd kovetelményeket megtartja, de sz6 nélkiil veszi tudomasul

a koriilotte megnyilvanulo laza viselkedést, azt nem helyesli, a valtoztatas érdekében keveset
hajlando tenni; - az iskola hazirendjének kovetelményeit megtartja, a k6zosség érdekei ellen
nem vét; - akinek a munkafegyelme, munkdban vald részvétele nem példamutato,
de elfogadhato, aktivitasa nem kiemelkedd; - akik helyes irdnyban befolyasoljak a kozosséget,
aki maga ugyan nem kezdeményez - vagy csak ritkan teszi ezt -, de a helyes kezdeményezések
mell¢ all, maga ugyan nem vezet, de timogatja azokat. J6 (4) lehet maximum annak a tanulonak
a magatartasa, aki ismételten (6sszesen harom alkalommal) igazolatlanul mulasztott, de a
mulasztott 6rak szama a 7-et nem haladja meg.

C.) "Vdltozo" magatartdsi jegyet az a tanulé érdemli:

- akinek viselkedése nemcsak a tanulotarsakkal, hanem esetenként az oktatokkal, mas
felnbttekkel szemben is udvariatlan; - a hazirendet nem mindig tartja be; - akinek
a feleldsségtudata, munkahoz vald hozzaéllasa, aktivitdsa ugyancsak megbizhatatlan, valtozo.
- aki tudatosan nem art a kozosségnek - vagy egyes tanuldtarsainak -, de szdmitani nem lehet
ra, mert megnyilvanulasai megbizhatatlanok, a kovetelményeket csak tobbé- kevésbé teljesiti.
Akinek a tanulétarsaihoz vald viszonya a kozosségi tevékenységekben vald részvétele
ingadozo6. Valtozé (3) lehet maximum annak a tanulonak a magatartasa, aki negyedik
alkalommal is igazolatlanul hianyzott, vagy a mulasztott 6rak szama a 7-et meghaladja.

d.) "Rossz" magatartasi jegyet az a tanulé érdemel

- akinek viselkedésére, hangvételére durvasag, gorombasag jellemz6 altalaban; - akinek
a fegyelmezettsége, iskolai magatartdsa gyakran kifogasolhatd; - aki a munkavégzésben
megbizhatatlan, felel6tlen, hanyag; - aki szandékosan art a kozosségnek, egyes tanuloknak,
a kovetelményeket, a k6zosségi egylittélés szabalyait rendszeresen vagy esetenként sulyosan
megszegi; Rossz (2) lehet csak annak a tanulonak a magatartasa, aki 6todik alkalommal is
hianyzott igazolatlanul, vagy igazolatlan orainak szama a 20-at meghaladta.

A magatartasi jegyben mindazt honoralni kell, amirdl az oktatdi testiiletnek biztos tudésa van,
amit rendszeresen figyelemmel lehet kisérni. A tanuld magatartdsdnak pozitiv valtozasa (6rak
rendszeres latogatasa, tanarokhoz és iskolatarsakhoz vald viszonya stb.) esetén az év végi
magatartasi jegy feljavitasa osztalyfénoki hataskorbe tartozik.

2.12.2 A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

a.) "Példas" szorgalom jegyet az a tanulo érdemel:

- akinek tanulmanyi munkajaban megnyilvanul a tudas megszerzésének igénye, ennek
érdekében céltudatosan ¢és ésszerlien szervezi meg munkdjat, munkavégzése pontos,
megbizhatd; minden tantargyban elvégzi a kapott feladatait, de van hatarozott érdeklddése, €s
ebben az irdnyban Onkéntesen tobblet-feladatot is vallal; - aki 6ndlld6 munkabeosztast és
onellendrzést végez; - aki minden tantargy kovetelményeit igyekszik a képességeinek mértéke
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szerint a legjobban teljesiteni, de vannak olyan tantargyak, amelyekben hatarozottan elmélyiil,
amelyek irant kiilonos érdeklédést mutat.

b.) "J6" szorgalom jegyet az a tanulé érdemel

- aki figyel az ordkon, hazi feladatait elvégzi, az 6rakra mindig lelkiismeretesen felkésziil,
rendszeresen megbizhatdéan dolgozik azokon, illetve gyakorlati foglalkozasokon is; - aki képes
arra, hogy megfeleld 6sztonz0 hatasokra rendszeresen dolgozzék, hogy ellendrizze dnmagat
vagy tudja, hogy mihez kell segitséget kérnie; - akire az jellemzd, hogy érdeklddése megmarad
a szorosan vett iskolai tananyag keretein beliil.

C.) "Valtozo" szorgalom jegyet kapjon

- akinek tanulméanyi munkiban vald részvétele ingadozo, iddszakonként elfogadhatéan
dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan; - aki csak akkor fog munkdhoz, ha erre kiilon
felhivjak a figyelmét, nem nézi 4t sajat munk4jat, nem ellendrzi magat;

d.) "Hanyag" szorgalom jegyet érdemel

- aki tanulményi munkéban tandran és otthon egyardnt megbizhatatlan, figyelmetlen, feladatait
nem végzi el, hanyag, igénytelen; - akinek munkavégzésére az érdektelenség, a kozony,
a pontatlansag jellemzo; - aki kotelességét gyakran elmulasztja.

2.12.3 A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

2.12.3.1 A tanuldk jutalmazasanak elvei és formai

Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard tinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formédja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuloir kozosségeket is
kiemelhetlink. Ennek szempontjai az oktatoi testiilet dontése szerintiek: — tanulmanyi munka,
— sportteljesitmények, — k6zdsségi munka, — kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas, elismerés alapjai:
* kival6 tanulmanyi eredmény,
= példamutatd magatartas,
= koOzOsségért végzett magas foku tevékenyseg,
» tanulmanyi-, sportversenyeken, palyazatokon, vetélkedokon, kulturdlis rendezvényen
elért szEép eredmény.
= az iskola hirnevét 6regbité minden egyéb kiemelkedd tevékenység.

A jutalmazas, elismerés kezdeményezése, odaitélése:
» jutalmazéisra az iskola minden oktatéja javaslatot tehet a jutalmazand6 tanulo

osztalyfonokénél vagy az igazgatonal,
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* a jutalom odaitélésénél osztalyfonoki szintli dicséretnél az osztalyfondk, igazgatoi
dicséretek esetén — az osztalyfonok véleményének meghallgatdsa utan — az igazgato,
ennél magasabb foku dicséreteknél az oktatdi testiilet dont.

A jutalmazas eszkozei:
= oklevél (versenyeredményekrol),
= konyvjutalom,
» Lamfalussy- djj

2.12.3.2 A tanulok biintetésének elvei és formai

Az a tanuld, aki tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy a tanuloi
hazirendben foglaltakat megszegi, igazolatlanul mulaszt, biintetésben részesiil. Az iskolai
biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt esetben a vétség
sulyatol fiiggden el lehet térni. A tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén a bilintetési
fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s a tanuldt azonnal, legaldbb az ,,0sztalyfonoki
megrovas” blintetésben kell részesiteni.

Az iskolai figyelmeztetés formai
A biintetés formai: Lehet szobeli, irasbeli, osztalykdzosség €s iskolakdzosség eldtti.

Oktatoi (szaktanari/szakoktatoi) figyelmeztetés

- sorozatos felszerelés hidnya esetén

- rendszeres hazi feladat hianya miatt

- Orai munkat zavard magatartasért

- ha atan6ran nem a tananyaggal, hanem massal foglalkozik

- Orai fegyelem rendszeres megzavarasa esetén

- atanitas el6tt vagy orakozi sziinetben tortént fegyelmezetlenség miatt

Osztalyfonoki figyelmeztetés

a k6zosség munkdjaban sorozatosan nem vesz részt
- ahazirend megszegése, rongalas, verekedés esetén
- vallalt kotelesség elmulasztasa osztaly és iskolai szinten is
- aharmadik oktat6i (szaktanari/szakoktatoi) figyelmeztetés utan
- egy igazolatlan 6ra utan

Osztalyfonoki intés

- akotelességek sorozatos elhanyagolasaért
- ahéazirend ismételt megszegése, rongalas, verekedés esetén
- anegyedik oktatoi (szaktanari/szakoktatoi) figyelmeztetés utan
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kett6-0t igazolatlan hianyzasért
iskolankhoz méltatlan magatartasért

Osztalyfonoki megrovas

a masodik osztalyféndki intd utan
a hazirend 4jboli megszegése, rongalés, verekedés esetén
hat-tiz igazolatlan hidnyzasért

Igazgatoi figyelmeztetés

a hazirend tobbszori megsértéséért

erkdlcsi normak megsértéséért

az 0todik oktatodi (szaktanari/szakoktatoi) figyelmeztetés utan
osztalyfénoki megrovas utan

tanitasi idében az intézmény teriiletének engedély nélkiili elhagyasaért
tiz-tizenkettd igazolatlan hidnyzasért

Igazgatoi intés

Igazgatoi

a hazirend tobbszori megsértéséért

erkolcsi normak megszegéséért

a hatodik oktatoi (szaktanari/szakoktatoi) figyelmeztetés utan
tizenharom-tizendt igazolatlan hidnyzasért

megrovas

tizenot 6ranal tobb igazolatlan hidnyzasért
a hazirend ismételt stilyos megszegéséért

Biintetésként kiszabhato tiltasok:

Iskolai rendezvényekrdl, iskolan kiviili elfoglaltsagok alol, stb. Az iskolai biintetések
kiszabéasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben a vétség sulyatol
fliggden el lehet térni. A tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén a biintetési fokozatok
betartasatol el kell tekinteni, s a tanuldt azonnal, legalabb az ,,0sztalyfonoki megrovas”

buntetésben kell részesiteni.

Sulyos kotelezettségszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

Agresszio, tarsanak fizikai bantalmazasa

Egészségre artalmas szerek (dohdny, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa

Szandékos karokozas

A tanul¢ tarsai, az iskola oktatoi, alkalmazottai, emberi méltosagadnak megsértése
Ezeken tul mindazon cselekedetek, amelyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek mindsiilnek.
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A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

A tanuldkra vonatkoz6 fegyelmi eljaras és anyagi kartéritési feleldsség szabalyai A tanuld
felelds a tandrak, délutani foglalkozasok alkalméval rabizott eszk6zok allapotanak,
mikodoképességének megovasaért. A tanuld sulyos kotelezettségszegése esetén (PL.: iskolai
taneszk0zok, butor, stb. rongélasa, nem vagyoni jellegii karok okozasa, kiemelkedden jelentds
fegyelmi vétségek) a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi
eljaras indithato. A tanuld gondatlan, vagy szdndékos karokozasa esetén a tanuld sziildje a
magasabb jogszabalyokban eldirt médon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a koriilmények figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg. A
fegyelmi eljarasok rendjét a Kt. 76. §-a, a kartérités mértékét a Kt. 77. §-a szabdlyozza, amelyet
a kartérités megallapitasakor figyelembe kell venni!

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, ellene a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras indithatd. A tanuld a fegyelmi
eljaras alapjan irasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljarés
meginditasardl az iskola igazgatdja vagy az oktatodi testiilet dont.

Errdl a sziilot értesiteni kell. A biintetést irasba kell foglalni, s ezt a sziild tudomasara kell
hozni.

2.13 A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiségek
kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

A multikulturalis nevelés athatja mindennapjainkat. A nemzeti, etnikai kisebbséghez nem
tartozo tanulok részére alapvetden integralt oktatast biztositunk.
A telepiilésen ¢€l6 nemzeti, etnikai kisebbség kulturdjanak megismerését az alabbi
tevékenységek szolgaljak:

— tandrak

— osztalyfénoki orak

— tanodran kiviili tevékenységek:

— szakkorok,

— hagyomany0rz6 rendezvények,

— kiallitasok szervezése, rendezése,

— szabadidds tevékenységek,

— taborozasok,

— szinhaz- és mizeumlatogatés,

— hangverseny latogatas,

— iskolai fellépések.
A tandrdkon és a tanoran kivili tevékenységekben lehetdség nyilik a tolerancidra valo
nevelésre, a massag megismerésére, tiszteletben tartasara. Ilyen rendezvény példdul a Roma
kulttra napja.
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2.14 A szakképzési torvény modositasabol adodo valtozasok (a szakképzésben lezajlott
atalakitas utolagos hatasvizsgalatabol adodo kormanyrendelet-modositasa) nyomon
kovetése

Vizsga felkészités

Az Szkr. modositas szerint a szakképzO intézmény a szakirany oktatasban szakképzési
munkaszerzodéssel részt vevo tanulé kérésére a szakmai vizsga elott —a szakmai vizsgara vald
felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefliggd felkészitést szervez.

Felnotteket érinto valtozasok

Felnottképzési jogviszonyban az agazati alapoktatas és a kozismereti oktatas — a modositast
kovetéen — folyhat részben a tanuldi jogviszonyra megallapitott kotelezd oOraszam
felé¢ig tavoktatasban. A szakiranyu oktatasban nincs tavoktatas csak jelenléti!

A felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas esetén kibdviil, pontositasra kertil a
jogviszonyra vonatkozo szabalyozas.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie ¢s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki:

a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magéaban foglal6 szakma szakmai oktatasaban
vesz részt, vagy

b) korabbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz
részt a szakmai oktatdsban, ha a beszdmitott el6zetes tuddsa magaban foglalja az agazati
alapvizsga kovetelményeit.

Igazolas, potlas

A Szkr. modositas tisztazza, hogy a tanuld mulasztisat annal a szakirdny( oktatast
folytato szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat teljesiti. A szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel valo részvétel esetén a mulasztast
a keresoképtelenségrol jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a
dualis képzohely felé igazolni (Tappénzes papir) és a szakképzd intézménynek — a 252/B. §
a)—C) pontja szerinti esetben — amikor szakiranyu oktatas nem szervezhet6 — a dualis képzohely
altal a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § ¢) pontja szerint rogzitett adatok
alapjan figyelembe kell vennie.

A mulasztas potlasanak lehetdsége kikeriilt az Szkr.-bdl is szakképzési munkaszerzddés esetén.
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Oktatas szervezése

Szakiranyu oktatas nem szervezhetd, a Szkr. modositas kiegésziti ¢s modositja 252/B. § a)-
t, igy szakirdnyu oktatas nem szervezhetd a kdzismereti €s az olyan oktatasi napokon, amikor
a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo tananyagelemet a szakiranyu oktatas 223/A. § (2)
bekezdése szerint kozosen elfogadott képzési programja szerint a szakképzo intézmény
végzi, vagy a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi versenyre a
szakképz6 intézmény altal szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt.”

Tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa

1-3. nap érettségi irasbeli (magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem)

4. nap Szakmai tovabbképzés — nevelési értekezlet (Oszi, tavaszi) vagy oktatoi testiileti
tanulmanyut

5. nap Didknap

6. nap Palyaorientacios nap

A munkatervhez csatolando mellékletek

A kozismereti munkakozosség munkaterve

A szakmai munkak6z6sség munkaterve

A diakoénkormanyzat munkaterve

Gyermek- ¢és ifjisag védelmi munkaterve

Tanmtihelyi termelési oktatési terve .

Konyvtari munkaterve

Lemorzsolddasi munkacsoport terve

Pélyaorientacios terve

Beiskolazasi akcioterve

Egészségnevelési programjanak munkaterve

Kornyezeti nevelési programjanak munkaterve

A szabadidos program munkaterve

Munka-, baleset- és tlizvédelmi munkaterve

Fenntarthat6sag, zold készségek megjelenése a szakképzésben
»Napsugar” csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat — Lenti — Szolgaltatasi terve

2.15 Folyamatleiras
1. Drogprevencids, egészség-megérz6, mentalhigiénés, szexudlis felvilagosito
tevékenységek folyamatokban
2. Kozosségfejlesztés, kozosségformalas™

3. A z oktatas vilagabol a munka vilagaba vald hatékony és eredményes atlépés
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tdmogatasa folyamat

4. Fejlesztés — differencialas™*

5. Mérés-értékelés

6. Szocialis hatranyok enyhitése — kivalasztas (osztalyértekezlet), mentoralas*

7. Palyaorientacio, életut-épités, atmenet segitése — atvezetési program*
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1. Drogprevencios, egészség-megorzo, mentalhigiénés, szexualis felvilagosito tevékenységek folyamatokban:

Bemené (felhasznalt) Ellendrzés
Ssz. | Tevékenységek Felelés Ko6zrem(ikod6 Fe'!has%nalt Maodszer .H?tarldo ULl NEIELErS értékelés
eréforrasok /id6tartam/ dokumentum
irasbeli jel-
zZés; szemeélyes
oL beszélgetés,
Szilékkel valé szilé,  oktato, Sza?:lticr)ggg: telefonon’ tortend KRETA, egyéb a| grtesits  level,
1. | szoros osztalyfénok kollégiumi gzgr, KRETA ?ﬂintelteis’ szUldi | folyamatos | tanulokra vonatkozo | sziikség esetén| igh.
.. P L ’ » | értekezle L ey . P
’ egyz6koényv
egyuttmikddés csoportvezetd telefon fogadéora dokumentacié jegy. y
A tanuldk mentalis AP iskolai szocia-
és egyéb osztalyfnok, lis munkas, | helyiség a be- személyes feljegyzés
2. o gy kollégiumi : ’ ’y g , y ] folyamatos | - Jegy R N igh.
problémainak it 6 iskola szélgetésekhez | beszélgetés (nem kotelezd)
kezelése csoportvezeto pszicholégus
BTMN-s tanuldk érvényes vizsgalati a nevelési
fejlesztése, nevelési eredmenyek; tanacsado altal
tanacsadas; iskola fejleszt6 papir, iroszer, | személyes KRETA; oktatoi, | kiadott vizsgalati
3. | pszichés allapot <zicholéaus pedagégus, internet, telefon, | vagy irasbeli folyamatos | osztalyfénoki, jegyzékdnyvek, | igh.
feltarasa; P 9 osztalyféndk nyomtatvanyok | kapcsolattartas kollégiumi jelzések | egyéb javaslatok
pszicholdgiai
konzultacié
Blinmegel6zés, osztalyfénok, papir, irészer, eléadas;
4. felvllagosn’o iskolarend&r d|ak,o|§, . intemet, telefon kISCSOpOI‘ltOS folyamatos | oktatasi segédanyag _besza’n?(?lo, igh.
tevékenység kollégiumi foglalkozas jelenléti iv
nevel6k
o iskolaorvos, szemfél’yes . , o ggészségiljgyi ’
Mentalhllglenes o védéné, iskolai o vagy irasbeli egészséglgyi allapotot |’ge_1;olo
gondozas, szocidlis | osztalyfénok, szocidlis orvosi (védéndi)| kapcsolattartas, allapotot igazold dokumentacio;
5. gondozas, felvi- kollégiumi unkés. is- rendeld eléadas; folyamatos | dokumentacio jegyz6koényvek; | igh.
lagositd tevékeny- | csoportvezets ol ’ felszereléssel kiscsoportos jogszabaélyok; jelenléti
ség ola . foglalkozas, felvilagositd anyagok | ivek;
pszichologus egyéni foglalkozas beszamolok




2. Folyamat neve: Kozosségfejlesztés, kozosségformalas*
Folyamat célja:

- Tanuldinkban a kdzosségtudat kialakitasa kiilonb6z6 kozosségi programokon keresztiil.

- Javuljon a tanulok kapcsolatteremtd, kommunikacios és szocialis képessége.

- A programokban valo részvétel fejlessze az egytittmiikodési készséget, tolerancidt €s az Osszetartozas érzését.

Elvart eredmény:

- A programok kialakitisa soran toreked;jiink arra, hogy a tanulok megismerkedjenek minél tobb alternativ szabadidds tevékenységgel,

melyeket beépithetnek sajat életvitelilkben a mindségi szorakozas jegyében.

- A szervezendo programok legyenek biztositékai annak, hogy tanuldink jol érzik magukat az intézményben, kdtddnek az iskolahoz,
ezaltal szivesen ajanljak masoknak is.
- A tanulok legalabb 80 %-a aktivan vegyen részt a programokon.

- Pozitiv irdnyu attitlid valtozast tapasztalunk az iskola irant. (Visszacsatolés: partneri igény-¢€s elégedettségmérés alkalmaval)

Bemend Keletkez
Ssz Tevékenységek Felelds Koézremii Felhasznalt Moédsze | Hataridé | (felhasznalt) 6 Ellenérzés, értékelés
kodo eréforrasok r fidétartam/ | dokumentum | dokume
/adat ntum
fénymasolo, iskolai tesztlapo
osztalyfé | fénymasolé papir, | akcid, K,
1 Startnap” osztalyfénoki nokok, _ technikai jaték, 1. tanitasi| programterv, | fényképe oh
' ” P mk. vezet6(k)** | oktatok, hattéreszkozok, | osztaly | nap forgatokonyv k 9
tanulok | emberi er6forras (csoport (foto,
munka) vided)
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iskolai

akcio, tesztlapo
osztalyfé jatékok, programtery K,
Beszoktatd hét osztalyforlo ki noko,k ’ , feny’mas’olo, . tajel'(ozta 1. hét forgatokonyv, fenykepe igh.
mk. vezet6(k) oktaték, | fénymasold papir, tok, hazirend k
tanuldk osztaly aziren (foto,
(csoport video)
munka)
technikai
hattéreszk6zok,
emberi eréforras
Részvétel a - érintett vk
ardi osztalyfénoki 1 oen . enyké
giglr(:tfarleapok k. vezetd(K) osztalyfé | technikai szeptember | felvonulas eky P
alkalmabol DOK nokok, | hattéreszkozok, | - 2. forgatokényv | . ig.
tt sziireti oktatok, | emberi eréforras hétvégéje e (.o 0,
szervezett szuretl patronélé*** ¢ 5k V|deé)
felvonulason anulo
érintett technikai . oklevél,
0sz- héttéreszkszok, S2EIVezes igazolas
talyfénok | penziigyi ers- b | szerint: tggioztate, | 5
. . " A I . una, szeptember | forgatékényv, | ., .
Golya-avaté DOK patronalé | ok, forras, jatek, ) facebook fénykép | igh.
oktatok, emberi er6forrasok | sorverse veg,e i . ek
tanuldk ny oktober hirdetés ot
- eleje (foto,
DOK video)
technikai iskolai
oktatok, hattéreszk6zok, akcio,
tanulok pénzigyi eré- jaték, tajékoztatok | fénykép
Halloween DOK patronals DOK, forras, egyéni- | 6szi sziinet | (pl.: ek ah
iskolai emberi eréforrasok | és el6tti nap figyelemfelkel | (foto, '
szocialis csoportm t6 plakatok) videod)
munkas unka,
kiallitas
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technikai

oktatok, | hattéreszkdzok, december L
tanulok pénzugyi eré- elejen fénykep
Mikulas DOK patronalé | DOK, | forras, iskolai | (Miki6s orarendek | o igh.
L, o ) akcié naphoz (foto,
(+Télapd | emberi er6forrasok . . L
legkdzelebbi video)
) (szaloncukor, e s
jelmezek) tanitasi nap)
Adventi adoman
készilédés yok
(adomanygyijté technikai didkok altal | (kutyatap
S és oktatok hattéreszkdzok, december | algzetesen ,
adomanyozas a |y o | oo s | PENZUgyi erd- iskolai | ho- elkészitett gyermekj | .
szekszardi P DOK forras, akcio nap szendvicsek, | atékok) | ‘9"
kutyamenhely és emberi eréforrasok folyaman sitemények | fénykép
a szekszardi bevétele ek
gyermekotthon (foto,
javara) vided)
oktatok, technikai . )
tanulok | hattéreszk6zok, ﬁiokzortm tajekoztatok forvke
idegen nyelvi (esetlege | pénzigyi er6- Ké december (pl.: ykep
. AN . ezmuve . .| figyelemfelkelt | ek .
Christmas party | munkakdzdsség | sen forras, s (havi naptar 8 plaka- (foto igh.
-vezetd ar?gliai’ emberi eréforrasok foglalkoz szerint) tok, tanorai videé)
,Kistanaro as hirdetés)
K)
oktatok, te,chlnlkal . februar tajékoztatok
Valentin tanulok hattéreszkozok, (Va- (l.: fénykép
(Valentin  napi| . patronald DOK, penztgyi iskolai lentin figyelemfelkelt| €K ah
kézmives iskolai eréforras, akcié névnapot o] plakatok, | (foto, '
tevékenység) szocialis | emberi eréforrasok megel6z6 tanérai vided)
munkas tanitasi nap)| hirdetés)
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oktaték, | technikai tajékoztatok
Farsang tanulok hattéreszk6zok, februar (. fénykép
. " s C énzlgyi iskolai havi i ek )
10. | (farsangi DOK patronalo POK’_ p"f g’y - ( . f’!gyelemfe{lkelt , igh.
jelmezkészités) iskolai erororras, akcio naptar é plakatok, | (foto,
szocialis | emberi er6forrasok szerint) tanorai vided)
munka’s hlrdetéS)
tanorai
] és
oktatok, tanoran
tanulok Kiviili taiek sk
: o marcius- jekoztato -
< . fényk
Projekthetek érintett :“egh"’m Leéctlgér]:g:;kézék tevekenys | apriis (tanév | (PI- | fonyképe
11. | (fenntarthatosagi, | munkakozosségve | .. AR égek rendjérdl figyelemfelkeltd ) igh.
. h felkért pénzlgyi eréforras, | (vetélked o plakatok, (fotd,
digitalis, pénzligyi) | zeték e T, . N sz616 rendelet it o
el6- emberi eréforrasok 6, el6- szerint) tanorai video)
adok, adas, hirdetés)
vendégek bemutato,
rajzpalyaz
at)
osztalyfén | technikai
Okok, hattéreszkozok,
oktatok, emberi er6forrasok | jskolai éprilisba’n, ) fényképe
. tanulok (seqitdk, akcio szervezés tajékoztato, K
12. | Didknap DOK patronald anuio kézremiikédak), Stk szerint  egy | forgatokényv, | . . igh.
DOK, pénz- Jatek, | tanitas nélkili | plakat (foto,
rr;'e’:ggl'vkott ligyi ersforrasok vetélkedd | mynkanapon video)
eléadok,
vendégek
technikai
. s . hattéreszk6zok egy tanévben
Tarsasjaték, oktatok, LT o i 3 X
tablajatek iskolai kényvtaros | tanulok, | PENZUgyi eréforras, |y sz Otéhjte:tee' ” Eajle_komtok fke”ykepe
13. | délutanok, esték | osztalyféndkek iskolai | @mberi er6forrasok | s uta pl: e igh.
(kollégiumok szocialis (tarsas- €s| cog’ jaték elézetes figyelemfelkelté | (foto,
bevonasaval) munkas | tablajatékok hirdetés plakatok) video)
szerint
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pénzlgyi eréforras,

egy tanévben

k6zos, . .
programot tanulsk, | emberi eréforrasok Cgs;zrto két-harom fényképe
14. Szm.ha}zlatog'atas, meghlrd"et? sseg’ltc'? (szinhazbérletek) s szinhaz delut?n/este misorfiizet ) . igh.
mozi latogatas osztalyfénok, kiserok . . | az el6zetes (fotd,
oktato (oktatok) s Mozl | hirdetés vide)
latogatas szerint
fénykép
kirandul ek
tanulok, as, fotd
osztalyfé . . . . i ( 010,
nok pénziigyi varosnez | tavaszi tajékoztatok, | video),
15 Osztalykirandula osztalyfénok segitd eréforras és, idészakban, | sz{il&i utas i
" | sok Kisdrak 8% | szabadid | szervezés | nyilatkozat, | lista, g
ISero emberi eréforrasok , sl
(oktatok 8s szerint programterv | szamlak,
) program programf
ok Uze-
tek
Tematikus fénykép
kirandulasok ek
(Uzemlatogatas, - . L fotd
5 e k6zds 8szi-  téli- (foto,
laktanya rogramot tanulok, | < gyi ’ : ided
latoqatas programot, segité penzudy csoporto | tavaszi tajekoztatok, | vided),
16 ogatas, . | meghirdetd kiserek | eréforras, S id6szakban. | SZUIOI utas i
+ | muzeumlatogata osztalyfénok, ., | emberi eréforrasok | ~. | .| nyilatkozat, lista, g-
s, kiallitas . (oktatok . kirandul | szervezés smiak
. . oktatd (bérletek) \ . programterv | szamiak,
latogatas, ) as szerint programf
sportrendezvény iiz6-
ek, mérkbzések
stb.) tek
: tanulok, | Penzugyi kozos, | 6szi-  téli- o
Gyetlog’os és progrgmotn segitd eréforras, csoporto | tavaszi téj{aqutatc’)k, feknykep
17, | Kerekparos meghirdeto kisérok | emberi erdforrasok | s tara, | idészakban, | SZ0I0 e igh.
kirandulasok, osztalyfénok, . . . L . .| nyilatkozat, (foto,
Hirak -y (oktatok | (Uzemkepes kirandula | szervezés programterv oo
ura oktato ) kerékparok) S szerint video)
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18.

Tematikus
sportprogramok
(sportnap,
kihivas
strand,
uszoda, jégpalya
sth.)

napja,

programot
meghirdetd
osztalyfénok,
oktato

tanulok,
segité
kisérék
(oktatok
)

pénzugyi
eréforras,
emberi eréforrasok

k6z0s,
csoporto
S
sportola
S

6szi- teli-
tavaszi
idészakban,
szervezés
szerint

tajékoztatok,
szUl6i
nyilatkozat,
programterv

fénykép
ek
(foto,
video)
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3. Az oktatas vilagabol a munka vilagaba valé hatékony és eredményes atlépés tamogatasa folyamatokban:

. L Bemend _ | Ellenérzés,
Ssz.| Tevékenységek | Felelés | Kozremiikodé Fe'!hasz’nalt Médszer .H?tarldo (felhasznalt) Keletkezo | ¢ereles
er6forrasok lidétartam/ | qokumentum/adat | dokumentum
személyes
Egyuttmikodés a és/vagy irasbeli
dualis kapcsolattartas;
képzbéhelyekkel szamitdgép, Uz,emlét.oga,téls’;
L (munkaerdpiac- oh kiils6 gyakor- | papir, iroda- | Palyaorientaciés, | tanév soran gyakorlati naplé; | . . \ .
© | képes '9n- lati képzok | szer, KRETA, | palyaszocializacios | oy amatos KRETA clegyzes — 110-
szakmak inditasa jogszabalyok | foglalkozasok
mellett fontos a Szervezese,
palyaszocializacio)
szamitdgép, minden tan-
gazdalkodok; | papir, iroda- évben egy
Palyaorientaciés . C_é,geki volt szer’, telefon; szakm’ai be- alk’alom’mal | felkéresek, ' , .
2. nap szervezése igh. didkok; egyéb a| mutatok, (palyavalasztasi visszajelzések beszamold ig.
egyetemek, programokhoz | eléadasok naphoz
féiskolak szlukséges kapcsoléddan)
anyagok
Munkavallaloi létre
valo felkészitést
elésegitdé ismeret-
anyagok o S tanmenet , ’
rendszerben of  mk. erintett szamitogep, Osszeallitas, szeptember eve"s gsztaly— .
3. torténd ” (végzbs) papir, egyeztetés, \ témaleirasok fénoKki igh.
vezet6 I I KoZ5S vége
atadasanak osztalyfénokok | irodaszer N tanmenet
) megbeszélés
tervezése
(osztalyfénoki
munkatervek)
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Munkavallaléi

létre valo -

erintett <
felkészitést f e tanorak
elésegitd of mk (veg;os) szamitogep, keretében kdzds | folyamatosan | tanmenet, feliegyzés, .
. o "| osztaly- papir, ok . .| . igh.
iIsmeretanyag vezetd - megbeszélés, | atanév soran | oratervek KRETA
atadasa fnokok, irodaszer feladatmegoldas
gyakorlati  tudas vegzos diakok
elsajatittatasa
Fels6oktatasi ¢ K szamitogép, | eléadas;
orientacios . ﬁ?yi T”lle ' | papir, felsdoktatési | minden tanév| szérélapok, feliegyzes, |
tevekenységek igh. oiskolaK. irodaszer, borzen vald | januar végéig | tajékoztatok jelenléti ivek
megvalositasa képviseldi telefon részvétel
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4. Folyamat neve: Fejlesztés — differencialas**

Folyamat célja: - Az oktatdk, osztalyfonokok objektiv képet kapjanak a 9. évfolyamos didkok a ,,hozott” tudasardl (kompetencidirol),
motivaciodjarol.

- Fejlesztd (felzarkdztatd) csoportok megszervezddése a sziikségleteknek megfelelden (Annyi 5-6 f0s fejlesztd csoport kezdi meg
mikodését, a tanév elején amennyire a bemeneti mérés alapjan sziikség mutatkozik.) - Megfogalmazédnak az  elérni  kivéant
tanulmanyi célok csoport és egyén szintjén.

Elvart eredmény:

- A fejlesztd foglalkozasok munkdjaba bekapcsolodo didkok korében 10% alatt marad a félévet, tanévet sikerteleniil teljesiték
aranya.
- A fejleszto oktatd és a fejlesztésbe bevont didk hatékony és eredményes egyiittmiikodése a tanév folyaman. (10% alatt marad a

feladatot visszautasito oktato és 10% alatt marad a csoportot elhagyo diakok aranya.) - A csoport és egyéni Szinten megfogalmazott
tanulmanyi célok 90%-ban teljesiilnek.

LT Ellendrzés
. . . . e Felhasznalt 5 Hatarido (felhasznalt) Keletkez6 N
. | Tevék k Felel K k M kel
Ssz evekenysege elelos 6zremikods eroéforrasok odszer lidétartam/ | dokumentum/adat dokumentum ertekeles
Lbeszoktatd héten”
érintett oktatok, ) i 9. év-
Tanév eleji oktatoi iskola- fénymasolopapir r;:s?zfgyzltzss, tanev elsé ’folya_n_1_0§ diéKOK'- KItoltott ,oktatoi
1. f.J ) igh. pszicholégus, Y o pz tanG 9" hénapja (1-5. | altal kitoltott tanuldi megfigye- ig.
medfigyelés iskolai szocialis szamitogep, id6 ar]o[’an es hét) kerdbiv, motivacios | |ssi Excel tablazat’
munkas tandran kival tesztek
érintett oktatok, megfigyelés
iskola- ) ) p o . I s
Osztalyfénoki érintett osz- ichold fénymasolopapir, beszélgetés tajmev.?lso k'to,ltOtt ,,’olftatm k |to’I,to.t.t '.’OSZ .
2. értekelés talyfénok o szémitogép, idé | tanorangs | onapianak | megfigyelési Excel | talyfonoki Excel igh.
y iskolai 9ep, ENES 1 vége (6. hét) tablazat tablazat’
szoc.munkas tanéran kival
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) .. .| mérésifelelbs, tanév els6é | tanév eleji L.
Bemen’et| MErestl arintett el , . . .| szummativ honapjanak NSZFH, ,sa- merest
eredm'enyek Osz- munkakézsséavezetdk® osztalyfénokok, | fénymasoldpapir, 555760765 vége (szept- | jat’ tantargyi gredme’n'yeket iah
szegzese, 9 oktatok szamitogep, idé 9268, ember utolséd - oOsszesitd Excel | 'O
kiértékelése elemzés : felmérések tablazat
ete) eredményei
jegyzékoényv a
osztalyfénkok, oktaté ga?:i"atkopomokkal
Lemorzsolédassal érintett oktatok, fénymasolépapir tanév megfigyelési fejlesztési ,
slyeztetett (egy osztalyban YMaso Opapir: . ssodik Excel tablazat” *
1\‘/:' ;Sezsez{ésre , tanité oktatok) szamitogep, elemzes, hm’a N k osztalyfénoki tertletekkel,
(fé|za’rkc’)ztatésra) igh. iskola id6, kbzos elc;%apjan?wete megfigyelési fejleszi6esoportok | g,
szoruls  didkok oszichologus, | 2KtV megbeszélés | (oyober  1.| Excel tablazar | _ felleszi6 oktatok
kivalasztasa iskolai szocidlis | @plastanterem hete) bemeneti mé- p'aro’sna"sa Excel
munkas rési eredmények | tablazat
Fejlesztési
(felzarkoztatasi)
tevékenység
iskolai,
pedagogus szintl
megtervezése tanév Jejlesztd ’
(szervezése) o _ e .| egyeztetes, m’ésod.i!< ’ foglalko'zaisok
(fejlesztési terillet, | igh, erlnte’tt fejleszt6 feqyma'so!opgglr, Kb26S ho’napjlanak tanta'rgyfel- orarer!djle ig.
idé, itemezés) oktatok szamitogeép, id6 megbeszélés masodik osztas, 6rarend | aktualizalt
KiilBnés hete (oktéber munkaszerzdések,
banasmaodot 2. hete) megbl'zésok
igénylék fej-

lesztésének meg-
tervezése (SNI,
BTMN)
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Fejlesztési

tevékenység, .
amelyek a tar)ev . .
fejlesztési ] TR | masodik fejleszté
tevékenységek erintett fejlesztd fénymasolépapir, | egyéni és kis- honapja_nak foglalkozasok fejleszts napld”
folill- igh. oktatok szamitogép, csoportos harmadik terve  (fejlesztési ”haladési naplé"’ ig.
vizsgalataig, illetve id6, tantermek fejlesztés hetétd| terUletek- »
a kimeneti mérésig (oktober 15-| kel, irdnyokkal)
folyamatosan td)
zajlanak
osztalyfénokok,
érintett oktatok,
Fejlesztesi (egy osztalyban | tgnymasolspapir, . .
tevékenység tanito oktatok) SZAMitogep, elemzés, ml'n'den tar’1ev ' o 6sszegzb jelentés a
e'r‘[eke- _ 1 igh. iskola 45 KE75s majus  vége | kimeneti mé- fejlesztés ig.
lése, kimeneti pszicholégus ’ . | (Majus utolsd | rés eredményei eredményérd|,
- i ’ aktiv megbeszélés .
mérés alapjan iskolai  szocialis | e hete) hatasok
(visszacsatolas) : tablastanterem
munkas
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5. Folyamat neve: Mérés-értékelés

Folyamat célja:

Egyrészt:

- tanév elején

iskolankba beiratkozott didkok tuddsszintjét felmérve objektiv szempontok mentén megtorténjen a
alapkompetencia-hianyok

fejlesztdcsoportokba sorolds, a tehetségek felismerése, tovabba a tanuldsi szokasok feltérképezése, -
megallapitasa, potlasi teriiletek kijeldlése.

Masrészt:

- tanév végén képet kapjunk a tanulok fejlodésének mértékérdl, esetleg a visszaesésrol.

Elvart eredmény:

- A fejleszté foglalkozdsok munkdjaba bekapcsolddd didkok korében 10% alatt marad a félévet, tanévet sikerteleniil teljesitok

aranya.
- A tanév eleji mérési eredményekhez képest tanév végén kimutathatova valik a ,,hozzdadott pedagogiai érték”.
LT Ellendrzés
. . . . L g Felhasznalt . Hatéaridé (felhasznalt) Keletkez6 e
Ssz.| Tevékenységek Felelés Koézremiikodo eréforrasok Modszer lidétartam/ dokumentum/adat | dokumentum értékelés
. minden tanév elején . .
internetes az informatika
Koézponti . meérési feleloS*, szaml_togeptermek, feIgQgtI'apok NSZFH altal kittizétt online alapui rendszer’é|ta| .
1| bemeneti mérés igh. 9. évf. Internet kitoltese idé- < r5lanok generalt ig.
osztalyfénokok elérhetéség kédolas pontban/idészakban merolapo egyeéni pdf lapok
alapjan (Excel)
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munkakdzos- a tanév els6
Tanév eleji ség tagjai, | hete (els6 hét a
bemeneti mérés oktatok Lbeszoktatd hét”,

Py . s egyeztetik a| ahol le- . . mérélapok,
el6készitése —| | . .., | fénymasolo- A o didkok 8. év- .
matematika érintett munkakozdsség oapir, fénymasolo tantargyi hetéseg van a végi tantargyi feladatlapok, igh
) ' munkak6zOsségvezetdk* | tagjai, oktatok ’ merdlapok tanulasi moti- . . : tesztek
idegen  nyelv, tesztek vacio felmérésére is| érdemjegyei papiralapon
magyar tartalmat, a| osztalykeretben
nyelvtanbdl megiratas

korilményeit
Tanév  eleji mérGlapok, .
b ti méré tantargyi tesztek kijavitott
; ebmene I|'trr’1eres o ey papir- mérélapok, feladatlapok,
r‘:at(:z:ti:(:sa_ érintett munkakézoség eamll,:q?;? cr)r;ésolé alapu kitdltése | a tanév masodik- | feladatlapok, cso;)lqrtpa ah
idegen ' munkakdzOsségvezetdk | tagjai, oktatok papir, feny tanoran harmadik hete tesztek fsgj?lrgsi?gsi g
nyelv, magyar (8. eviolyam (papiralapon) javaslatok

’ kovetelménye asiaor

nyelvtan feljegyzései

alapjan)

munkakdzosség

tagjai,

szaktanarok
Tanév vegi egyeztetik a mérdlapok,
Jkimeneti’ tantargyi tanmenetek, feladatlapok
mérés munkakézés- fénymésolo- mérd6lapok tesz- érintett tantargyak tesztek ’
elékészitése —| érintett 6 taqiai anir. fénvmasolé tek tartalmét, a| minden tanév méjus éves apiralapon igh
matematika, munkakozésségvezetok g dlal, | papir. feny megiratas vége, masodik fele | tananyag bapiralap gn
idegen oktatok kdrilményeit minimuma (gyakorld
nyelv, magyar a tananyag (optimuma) feladatok,"_ ’
nyelvtan rendszer- feladatgyUGjtemény)

szint(i ismétlése
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o rovid szoveges
meérélapok, dsszegzés,
o tantargyi Odsszehason-
Tanev végi tesztek papir- litd tablazatok
kimeneti” alapu kitol- tantargyan-
tantargyl meres . munkak6zés- | fénymasolo- tese tanoran | in den tanév majus merblapok, kent, diakon-
lebonyolitasa — érintett ) o o . . (9. évfolyam X .. \ feladatlapok, Ként és :
matematika munkak6zdsségvezeték seq tagjal, papir, fénymasolo kovetelmenye | 'CO° (méjus utolso tesztek ; : 'gh.
. ' oktatok meny hete) : osztalyonként
idegen nyelv, alapjan) (papiralapon) hozzaadott
magyar (kom’petenma pedagogiai
nyelvtan alap feladat- érték” kimutatasa
lapok
kitdltetése)
minden tanév inf iK
mérési felelds®, | szamitogéptermek, | . Memetes vegonaz doser it
Kézponti ah o of szamlir?tgefrﬁ)e?rme ' feladatlapok | NSZFH %'t?' kitGzott|  online alapu rengd:::rréfiltltal .
kimeneti mérés ' S L Kitdlté id6- -— ge .
osztalyfénokok elérhet6ség i |t'o tese .. | pontban/idészakban mérdlapok egyéni pdf lapok
kddolas alapjan (Excel)

**: az orszagos kompetenciamérés (OKM), tovabba a partneri igény- és elégedettségmérés a mindségiranyitasi kézikonyven keriil szabalyozasra a

lehetséges kimenet (intézkedési terv készitése) okan.
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6. Folyamat neve: Szocialis hatranyok enyhitése — kivalasztas (osztalyértekezlet), mentoralas*

Folyamat célja:

Az egy osztalyban tanitd oktatok — az osztalyfonokok prezentdldsa mentén - az elsd honap végére atfogod képet kapjanak az adott

osztalyrdl, az osztaly tanulo6irdl.

Az egy osztalyban tanitok megallapodjanak osztalyszintii elvekben.

A leginkabb veszélyeztetettek kivalasztisa megtorténjen a mentoralasra.

Elvart eredmény:

A mentoralasba vett didkok korében 10% alatt marad a félévet, tanévet sikertelentil teljesitok aranya.

A mentorok és a mentoraltak hatékony és eredményes egyiittmiikddése a tanév folyaman. (10% alatt marad a feladatot visszautasito

oktatok és 10% alatt marad a mentoralast elutasit6é didkok aranya.)
A mentor €s a mentoralt altal megfogalmazott célok 90%-ban teljesiilnek.

" Ellendrzés
. 2 = .. B Felhasznalt . Hataridé (felhasznalt) Keletkez6 el el
. | Tevék k Felel K ki M _— értékelés
Ssz evekenysege elelos ozrem(ikods eréforrasok Gdszer lidétartam/ | dokumentum/adat| dokumentum
Oktatoi ttéjéITQ;tatés fénymté\soléipapir, k&z6s
a tanuloi - interne (14
tett osz- ’ . i .
megfigyelés . e’rln ? OSZ aktiv tablas megbeszélés tanév 1-2. oktatéi medfi- minta Excel .
1. fontossa igh. talyfénokok, o feladatok L. s ig.
ontossa- , tanterem, id6 . . hete gyelési lapok tablazat
garol és modsze- oktatok értelmezése,
rérél bemutatasa
Osztalyfénokok . .
2 feltoltik nevekkel osztalyfénok internet, adatrogzités tanév 2. hete oktatol megfi SO:?:TE%'?;;’ igh
: az Excel tablaza- v szamitogép, idé 9 ' gyelési tablazat "y gn-
tot Excel tablazat
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oktatoéi és

Osztalyféndk és az tanév elsé osztalyTéndki
oktatok  folyamatos figveld hénapjanak meafiqvelési folyamatosan téltott
anyaggy(j- CAIVEENEK Kiatok internet, mdegt |g¥ifes, végéig (szept- szegr,ng()),ntokat megfigyelési iah
tése az osztalyrol, osztalytono oktato szamitogép, id6 adatgyujtes, emberutolsé- | s cel | Exceltablazatok an-
taly tanuldi- adatrogzités . . | tartalmazé Exce . -
az osztaly tanuldi oktéber elsé . osztalyonként
. adattabla
rél hete)
tanév eleji
Tanév eleji bemeneti mersst . e
iné _ eredmények bemeneti  mérési
mérések internet adatfelvitel (NSZFH eredmé-
eredményeinek felvi- | osztalyfénok | oktatok e Excel tablazat| tanév 3. hete matematika Kkel kitsltott | 19D-
tele az Excel szamitogép, id6 it ! ' nyekke itoltott
"y oltese idegen nyelv, Excel adattabla
tablazatba magyar
nyelvtan)
hianyos —
Osztalyértekezletek A o4
. | -
elékészitése internet szervezeés, tanév 4. hete Imeg I,(c'jt?ltett Kat E:j:éirte
(iddpont,  helyszin, | igh. oktatok S| tablazat (szeptember en, icopontoxal - ig.
: 5k szamitégép, id6 et X nem tartalmazd | forgatokonyve,
résztvevok) kitoltése vége) tablazat sy bt A
egyeztetése kitoltott tablazat
fénymasolopapir, megfigyelések
Egy osztalyban érintett osz- internet, osztalyfénoki adattablak, jegyz6kényv
tanits . et aktiv tablas prezentacio, atanév 5-6. hete | eléterjesztés az .
anitok igh. talyfonokok, idé k6z0s (oktober eleje) osztalyértekezletrél '9-
osztalyértekezlete oktatok tanterem, id6 ) (PPt . ¥ ’
megbeszélés formatumban) jelenléti iv, fotok
] ) . . elfogadott
Az - iskolai . kovetkeztetések o faloterjesztes javaslatok,
beavatkozasi oktatok, internet levonasa az osztalyér- javaslat kitdltott
(mgntoré- _ osztalyfénok fejlesztok, széml't(')’ &b id6 elemzés ’ tekezletet ko- (ideiglenes beavatkozasi igh.
lasi) javasoltak mentorok gep, ssszehasonlitas | VEI6 Munkanap | beavatkozasi (mentoralasi)
kialakitasa tablazat) tablazat
(beavatkozasi

szempontok tablazat
elkészitése)
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fénymasoloépapir, jegyz6konyv,

Mentorok mentorok (ok- | internet, . a tanév 6. hete| kitoltott

mentoréltak - tatok), aktiv tablas egyeztetes, (oktéber beavatkozasi | Mentorok _
8. | = igh. . . egymashoz - (mentoralasi) mentoraltak ig.

dsszeren- mentoraltak tanterem, id6 rondelés kozepe, "y Excel tablazat

dezése (parositasa) (diakok) masodik fele) tablazat

Mentoralasi

tevékenység, .

amel eky 9 a tanév 6. hete

WO mentorok (ok- R (oktober mentori terv

mentoralasi i fénymasoloépapir, L. . , s .

9 tevékenység felil- igh tatok), szamitégép egyeéni kozgpe, ma- (mentoralasi ~mentori naplo”, »
" | vizsgalataig, illetve a ' mentoraltak o ’ mentoralas sodik felétéla | teriiletekkel, ,haladasi naplé” '

. S TR iakok id6, tantermek szorgalmi iranvokkal

kimeneti ~ mérésig (diakok) Seaakb yokkal)

folyamatosan Idoszakban

zajlanak

osztalyfénokok,
érintett okta-

Mentoralasi tok, (mentorok) | fénymasolopapir, minden tanév bsszegzé jelentés a

tevékenység értéke- iskola szamitogép, elemzés, szoraalmi Kimeneti mé mentoralas ered
10. | lése, kimeneti mérés | igh, pszichologus, idd, k6zds 45 9 K vége ) dmanvei - ig.

alapjan iskolai szocialis | aktiv megbeszéles | L oocon Veden| reseredmenyel ) menyerol,

(viszszacsatolas)

munkas

tablastanterem

(junius kdzepe)

tapasztalatairol
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7. Folyamat neve: Palyaorientacid, ¢letut-épités, atmenet segitése — atvezetési program*
Folyamat célja:
- A hozzank beiratkoz6 didkoknak megkonnyitsiik a kozépiskolai életbe az iskolank ,,1égkorébe” valo beilleszkedést.
- Konnyebben és bizalommal tudjanak kapcsolatot teremteni oktatdikkal, neveldikkel és tarsaikkal.
- Ismerjék meg a kdzépiskolaban alkalmazhat6 hatékony tanulasi stilusokat, médszereket.
- Sikeres szakmaszocializacio. (Adott szakma gyakorlasdhoz sziikséges szakmai ismeretek, képességek, készségek és egyéb
személyes tulajdonsagok elsajatitasanak folyamata.) Elvart eredmény:
- Valamennyi didk ismerje meg és tudja 6nmagara vonatkoztatva értelmezni az iskolai hazirendet.
- Legyenek tisztdban, ismerjék meg az iskolaban, kollégiumban elvart viselkedési modokat.
- Az osztalyfonok és a kollégiumi nevelStanar megismeri az osztalyaba/csoportjaba tartozé tanuldk motivacios attitlidjét, csaladi
hattérkoriilményeit, az eredményes tanulés beavatkozasi pontjait.
- Novekedjen tanulas iranti fogékonysaguk €s eredményes szakmaszerzési motivaciojuk.
Bemend Ellenérzés
. . = = L Felhasznalt . Hataridé (felhasznalt) Keletkezd e
Ssz. | Tevékenységek Felelés Koézremiikodo eréforrasok Moédszer lidétartam/ dokumentum/adat dokumentum értékelés
személyes
megjelenés
osztalyfénok, az - .
kollégiumi | peiratkozasi lap, | iskoldban; | 1UNIuS VEge, . »
. _ neveld tandr, | tanavkezdesi | talalkozasa |  (beiratkozas beiratkozasi Kitbltett _
1. Beiratkozas igh. s segédlet a Igen"do__osz- napja g,tanev Iar?, tanevkezd?5| beiratkozasi lap 9.
kolai szocialis tanulénak talyfénokkel rendjében segédlet a tanuldnak
munkas, DOK ésa szabalyozott)
tag csoportvezet
6 tanar-
ral
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projekthét,
e ahol el6térbe
oktatok, szamitogep, a keriil a
kollégiumi neve- programok- . . L
. lasztott ;
o 16k, tanulok, hoz sziiksé- vaiaszio a beszokta- szamlak; alairt
Beszoktatasi hét . . o szakma be- o jelenléti
) 9. évfolyamos iskolai kdnyv- ges anyagok, . szeptember | tasi hét prog- - . .
megszervezese, el i . . . mutatasa, B ) ivek; szakmai igh.
o osztalyfénskok taros, iskolai Esetenkeént - . elsé hete; ramja; a prog- .
lebonyolitasa . megismeres R beszamolo;
szocialis belépck, e; az iskolai ram koltségterve fénykepek
munkas, isko- személyszallitasi ' K3 d yeer
lai pszicholégus eszkdz (busz) sz0 22:(9” S
bemutatasa
kiértékelt ta-
e . tanulok, s i szeptember L nuléi kerdoly;
Tanul6i motivacio 9. évfolyamos A kérdbiv, kérd6ives . motivacios osztaly - .
- A kollégiumi e . els6-masodik s - igh.
meérése osztalyfénokok 16k szamitogep felmérés h kérdoiv csoportszintd
nevelo ete Osszesitett
elemzés
tanulasi sti-
lust
feltérképezd
kérd6- egyéni tanulasi
Tanulasi stilus fel- 9. évfolvamos tanulok, KérdBiv- ivek szeptember tanulasi sti- stilus
e oézté,y%nékék kollégiumi SZAmitdad kitltése és | elsg-masodik lust feltérke- meghatéaro- igh.
merese nevelk, oktatok 9ep kiérteke- hete pezé kérddivek zé4sa papir
lése alapon
koézdsen, ha
sziukséges
egyénileg
szakmai
oktatok
bemutat-
Oktatok, koIZfasa
motivacioik, unkakizisss Miért tanev els6 tanuléi célok
elvarasaik 5k 9 tanulék, oktatdk id6 ezta szakmai szakmak leirasa foal ) igh.
megismerése - vezeto szakmat tanéréja megfogalmazasa
palyatikor valasztottam
? Milyen
célok
vezéreltek?”
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Szakmak gyakorlati
bemutatasa — a he-
szakképzettség lyeken,

megszerzése utani Uzemlatogat
elhe- munkakdzosség- asok, atanév els6 | egyszerisitett tanuloi
lyezkedési vezet6k palyaszociali honapja szakma leirasok Jjegyzékonyv”
lehetésegek -
bemutatasa zacids
foglalkozaso
k

tanulok, oktatok id6 igh.

kbézbsen
elvégzett
feladatok,
ko-
operativ
Az altalanos iskolai tanitasi
tananyag is- munkak6z6sség- i . i technikaval | a tanév elsd 2| altalanos is- tanuldi jegy-
métlése, vezetdk tanulok, oktatok | id6 atan- -3 hete kolai kerettantervek | zetek a fiizetben
dsszefoglalasa targyhoz
kapcsolédo
altalanos
iskolai
anyag
atismétlése

szuldk
kdzvetlen
tajé-
koztatasa az| tangv els6 ho-| foglalkozas S2iil6 jelentét

. e s Cix iskolai napja (szept- | tervek, hazi- . ]
igh. gsztal.yfonoko_lf,. id6é szabalyok és| ember rend, IKSZ e§ _ltudomasul g.
iskolai szocialis eljarasrende kézepe) eljarasrend vételi ivek
munkas K

IKSZ

L s koordinator,
Elsé szul6i

értekezletek

gyakorlataro
|
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Enkép erdsitése,
Onbizalom fejlesz-
tése, Onismeret
fejlesztése

9. évfolyamos

osztalyfénokok

tanulok, oktatok,

iskola
pszichologus,

iskolai szocialis

munkas

id6

a tanitas fo-
lyamataban
a diakok
helyes
valaszait és
pozitiv meg-
nyilvanulasa
it kell
ertékelni

egész
tanévben

oOnismereti
kérdbivek

diakok egyéni
értékeld lapja

igh.
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3 EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

3.1 Egészségfejlesztési program célkitiizése

A gyermekek hosszt éveket toltenek az iskolaban. Ebben az idészakban érdemi hatast lehet gyakorolni a
személyiségfejlodésiikre, ami nagyban meghatarozza az ¢életmddjukban késébb kialakulod szokésaikat,
tevékenységeiket.

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben eltdltott idoben minden didk részestiljon a
teljes testi, lelki, mentalis egészségét hatékonyan fejlesztd, az iskolank mindennapjaiban rendszerszeresen
mukodo egészségfejleszto tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal miikodtetett teljes kori egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagogusok a nevelési-oktatasi intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagogiai
programot €s szervezeti miikodést, a gyermek, a tanul6 €s a sziilo részvételét a nevelési-oktatasi intézmény
¢letében gy befolyasoljak, hogy az a gyermek, a tanuld egészségi allapotdnak kedvezd irdnyl véltozasat
idézze eld.

A mindennapos miikodés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz
val6 jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen:

o az egészséges taplalkozas,

¢ a mindennapos testnevelés, testmozgas,

o a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez vezet6
szerek fogyasztasanak megelozése,

e a bantalmazas és iskolai erészak megelézése,

e abaleset-megel6zés és elsosegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné fejlesztése,

e a jarvanyiigyi veszélyhelyzetek, korokozok (COVID-19) megismerése

Fontos egészségnevelési feladatoknak tekintjiik tovabba:
o cgészséges mozgastejlodés biztositasa,
e Dbetegségek elkeriilésére, prevenciora vald nevelés
o krizisek, deviancidk megeldzése
e harmonikus tarsas kapcsolatok kialakitdsara nevelés,
e csaladi életre, tarssa-, sziilové valasra nevelés.

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és tudast szerezzenek
egy személyes €s kornyezeti értelemben egyardnt ésszerli, lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo,
egészséges ¢letvitelhez. Mindezek figyelembe vételével célunk, hogy a tanuldk képesek legyenek:

= A tarsadalom irott és iratlan szabalyainak befogadéasara és betartasara
= A tarsadalomba valo beilleszkedésre

»  Onmagunk megismerésére, hibaik beismerése, elfogadasara

= Egészséges taplalkozas kialakitasara

= Aktiv szabadidd eltdltésére, mindennapos testmozgasra



= Egészségkarosito magatartasformak elkertilésére

= Higiéniai szokdsok kialakitasara

= Lelki egyensuly megteremtésére

= Harmonikus parkapcsolat és csaladi ¢€let kialakitasara

= Veszélyhelyzetek felismerésére és elkertilésére

= Els6segélynyujtas alapismeretek elsajatitasara

= Egészséges, biztonsagos kdrnyezet kialakitasara

= Szelektiv hulladékgyiijtés, Gjrahasznositds fontossaganak felismerésére
= Megujul6 energiahordozok ismeretére

= Nemzeti hagyomanyok, linnepek apolasara

= Uj kornyezeti veszélyforrasok, jarvanyok felismerésére

3.2 Az egészségfejlesztési program megvalésulasanak feltételei

3.2.1 Az intézményi egészségfejlesztési program megvalositasaban kozremiikodd intézményi humdn
erdforrasok
e iskolaorvos, védénok
o ifjusagvédelmi felelds,
e iskola pszicholdgus
e blinmegeldzési tandcsado,
e osztalyfonokok
e didkdnkormanyzatot segitd oktato,
e testneveld oktatd
¢ iskolai szocialis segito,
o fejlesztd pedagogusok,

oo

iskolaorvos, védénd tanulok fizikai allapotanak  felmérése,
palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése,
testsuly és magassdg mérése, felvilagosito
eléadasok tartasa osztalyonként

ifjusadgveédelmi felelds hatranyos helyzetii, veszélyeztetett tanulok
kisztirése, gondozasa, SNI-s BTMN-es
tanulok iigyében vizsgalat szervezése,
nyomon kovetése

iskola pszichologus pszicholdgiai egyéni és csoportterapia

blinmegeldzési tanacsadd drog prevencid, internet karos hatdsai,
kozosségi oldalak veszélyei, szabalysértés
blincselekmény, aldozatszerep
témakorokben eldadastartas osztalyonkeént

diakdnkormanyzatot segitd oktato szabadidéprogramok szervezése és
lebonyolitasa

osztalyfénok kozosségfejlesztés, kornyezeti  higiéniai

nevelés, prevencio, eléadasok szervezése

testneveld oktatd tanulok  fizikai  allapotanak  felmérése




(erOképesség: feliilés, fekvotamasz,
torzsemelés-gyorsasag: rovidtavu futds alap
alloképesség: Netfit, Cooper-teszt),
sportversenyek, szakkorok szervezése

iskolai szocidlis segitd tanulok csalddi kapcsolatainak figyelemmel
kisérés, konfliktushelyzetek megoldésa,
csaladlatogatas, kornyezeti nevelés

fejleszté pedagogusok szakvéleményekben foglaltak megvaldsitasa,
felzarkoztatas, fejlesztés

A programterv megvaldsitasa csak folyamatos egylittmiikddéssel, elkotelezettséggel, tantestiileti
Osszefogassal valdsulhat meg.

3.2.2 Az intézményi egészségfejlesztési program megvalositisiban kozremiikodd intézményen kiviili
tényezok

A veszélyeztetettség feltarasa, megsziintetése és a megeldzés egyiittes, dsszehangolt tevékenység. Ezért az
iskola egylittmiikodik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatokat ellatdo intézményekkel,
személyekkel, szervezetekkel.

e Intézmény fenntartdja

e ANTSZ

e Jarési Hivatal

e Napsuar” Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat

e Zala Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Lenti Tagintézménye

e Rendérség

e Voroskereszt helyi szervezete

e Virosi dnkorményzat

o Civil szervezetek

e Sziil6i munkakdzdsség

3.2.3 A program megvalositasanak targyi feltételei

e Jol felszerelt tornaterem ¢€s sportpalya,

e Kulturalt étterem,

e Iskolaorvosi rendeld,

e Jol felszerelt, vilagos osztalytermek, szaktantermek,
e Audiovizualis eszk6zok,

e Konyvtar,

e Biif¢

3.3 Az egészségfejlesztési program megvalésitasanak szinterei



3.3.1 Tanorai keretek kozott megvalosulo feladatok

* természettudomanyos 6rak,

* osztalyfonoki orak,

* nyelvi orak,

* testnevelés orak

Az oktatok tanorai keretek kozott foglalkoznak az egészség megdrzésének szempontjabdl legfontosabb

ismeretekkel. Nagy hangsulyt kap az egészséges taplalkozas, az alkohol és kabitoszer fogyasztas veszélyei, a
csaladi és kortarskapcsolatok, a kdrnyezet védelme, kornyezettudatossag, az elsdsegély nyujtasi ismeretek
bovitése. Az egészségnevelés az intézmény valamennyi oktatdjanak is a feladata.

Az intézmény csatlakozott a Boldog Iskola programhoz, jelenleg mar az Orokos Boldog Iskola cimet

birtokoljuk. A program hozzajarul a diakok lelki egészségének megovasahoz.

3.3.2 Tanoran kiviil megvalosulo tevékenységek

o sportkor

o egészseégnap

o palyéazatokon val6 részvétel

o szakemberek felkérése eldadasok megtartasara

o blinmegel6zési eléadasok

o faligjsag szerkesztése

o intézménylatogatasok

o palyazatokban val6 részvétel

o versenyek, vetélkeddk szervezése

. varosi sportrendezvényeken valo részvétel (24 oras kerékparos maraton, futoversenyek)
o fogyatékkal €10, beteg, id6s személyeknek szervezett rendezvények
J mas iskolak rendezvényeihez val6 kapcsolodas

o kirandulésok szervezése

. szemétszedési akciok (Te-szedd!)

o Szakmak éjszakaja

o palyaorientacids tevékenyseégek

J Orokos Boldog Iskola Program

o tanfolyamok, képzések

o Fair Play Cup Kozépiskolai Labdarugo

Fontos, hogy a tanuldk ¢€s ezzel egyiitt az intézmény is szervesen kapcsolodjon a varos é€letébe. A tanulok
ismerjek a helyi értékeket, lehetdségeket és rendezvényeket.

3.3.3 Tajékoztato forumok

e Sziildi értekezletek egészségnevelési témai
e Drog prevencios tevékenység eldadasa, kiscsoportos beszélgetések
e Biinmegeldzési tandcsado bevonasa (eldadasok, beszélgetések, fogado orak lehetdsége)



Iskolai védono bevonasa (eldadasok, beszélgetések, fogado orak lehetdsége)
Iskolai honlap

3.4 Az egészségfejlesztési program soran hasznalt allapot felmérési médszerek

Az intézmény tanuldinak az egészséges ¢letmodhoz vald viszonyulasanak konkrét kérdéiv forméaban
valé felmérése, mely az eltérd korosztalyoknak megfeleld szintii és tipusu kérdéiveket foglal magaba
Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok (orvos, védond)

Pszichologiai tesztek

Evente kétszer (6sszel és tavasszal) fizikai allapotfelmérés testnevelésoran (NETFIT)

A kapott vizsgalati eredmények értékelése, majd meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsddleges, illetve
masodlagos prevencids feladatokat és modszereket.

3.5 Az egészségfejlesztési program megvaldsitasanak értékelése

A mérés-értékelés eredménye visszacsatolasként meghatarozza az egészségfejlesztési program hatékonysagat
¢s kijeloli fejleszthetdségének teriileteit. Az egészségtejlesztési program altal megvalosult pozitiv eredmények
meger6sitik az iskola kozosségét, gyengitik, és lassan megsziintetik a tarsadalmi eloitéleteket tanuldinkkal
szemben.

Osszehasonlité  értékelés: tanulok allapotfelmérésének évvégi felmérése és az adatok
Osszehasonlitasa a tanév elején mért eredményekkel.

Folyamatértékelés: a végrehajtas szakaszdban hogyan fogadjadk a diakok, tanarok, sziilok ezt a
programot, pl. az egyes rendezvényeken hanyan vesznek részt.

Atfogo éves értékelés: az éves munka értékelésekor.

Ujabb célkitiizések meghatarozasa: Az j allapotfelmérés és a kozéptavu teljesiilés tiikrében 5-6
évente feliilvizsgalat

Konkluzio: kovetkeztetések levonasa, tapasztalatok megosztasa

Visszacsatolas: tervezés a kovetkezd évekre

3.6 A program megvaldsitasanak idéintervallumai

Rovid tava (1 év):

A program elinditasa felmeéréssel (mérdlapok a mellékletben). Novekedjen a tomegsportokon valé résztvevok
szdma. Az egészséges taplalkozas feltételeinek megteremtése a biifében. Kulturalt, izléses évszaknak

megfeleld 0ltozkodés. A betegséggel szembeni immunitds ndvekedjen - a tandri-tanuldéi hidnyzdsok
csokkenjenek! A felvilagosito tevékenység eredményes legyen.

Kozéptavu (3- 4 év):

A mindennapos testnevelés tartalmas eltoltése, oktatoi tovabbképzések. A dohanyzok szamanak csokkentése,

a helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsa. Blinmegeldzés, agresszid csokkentése.

Hosszu tavu (8-10 év)



Atfogod szemléletvaltozas.



Kérdoivek

1. Dohanyzas

A kérdoiv kitoltése névtelen! A valaszokat karikazd be, vagy ird a vonalra!

Nemed?
férfi
no

Eletkorod?
év

Hany éves voltal, amikor elészor ragyujtottal?
10 év alatt

10-14 év kozott

14 év felett

Miért gyujtottal ra az elsé szal cigarettara?
baratok hatdsa

szul6i példa

kivancsisag

egyéb:

A kiprobalas 6ta dohanyzol?
igen
nem

Ha nem dohanyzol, miért nem?

Hany szal cigarettat szivsz el naponta?
1-5 szél

5-10 szal

10 felett

Probaltal mar leszokni a dohanyzasrol?
igen
nem

Mennyit koltesz cigarettara egy honapban?
3000 forint alatt

3000-5000 forint kozott

5000 forint felett

. Félsz a dohanyzas karos kovetkezményeitol?

igen



nem



2. Taplalkozas

A kérdoiv kitoltése névtelen! A valaszokat karikazd be, vagy ird a vonalra!
1. Nemed?
o férfi
e nd
2. Eletkorod?
ev

3. Testmagassagod centiméterben?
cm

4. Testsiilyod kilogrammban?
kg

5. Hanyszor étkezel egy nap?
e 1 alaklommal

e 1-3 alkalommal

e 3-5alkalommal

e 5-nél tobb alkalommal

6. Hol ebédezel iskolaidében?
e iskolai biifében

e otthonrél hozom

e sehol
e cgyéb:

7. Tartasz-e valamilyen diétat?
e igen
e nem

8. Fogyasztasz energiaitalt?
e igen
e nem

9. Ha fogyasztasz energiaitalt hanyszor egy nap?
e 1-2 alkalommal

e 3-4 alkalommal

e 4-nél tobb alaklommal

10. Mennyi folyadékot fogyasztasz egy nap?
o f¢l liter
o fél liter-egy liter



e 1-2 liter

11. Van -e tudomasod ételallergiarol?

e igen

e Nem

12. Szedsz-e rendszeresen gyogyszert a taplalkozassal kapcsolatban? (Etrend Kiegészitd,
vitamin, ételallergia...)

e igen

e Nem



